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1. IDENTIFICACAO
Curso: Administracao
Componente curricular: Teorias da Administrac¢ao |
Fase: 2 Fase - Noturno
Ano/semestre: 2017/01
Nimero da turma: 17790
Numero de créditos:2
Carga horaria — Hora aula: 72
Carga horaria — Hora relégio: 60
Professor: Juliane Aparecida Schneider
Atendimento ao Aluno: mediante agendamento

2. OBJETIVO GERAL DO CURSO
O curso de Graduag@o em Administracdo (linha de formagdo em pequenos empreendimentos e
cooperativismo) da Universidade Federal da Fronteira Sul tem como objetivo formar o profissional
administrador dotado de capacidade analitica e empreendedora, com visao sistémica da organizagao,
para constituir-se em agente de mudanga e transformacgao social tendo em vista a responsabilidade e
ética coletiva, presente e futura, comprometido ainda com os processos de cooperagdo voltados para
o desenvolvimento econdmico regional integrado e sustentado.

3. EMENTA
Principais abordagens teoricas da Administracdo: escola cléssica, escolas de relagdes humanas,
burocratica, decisdo, sistemismo, contingencialismo, teorias ambientais contemporaneas, teorias
culturais, teorias do poder, contribuigdes tedricas nacionais.

4. OBJETIVOS

4.1 GERAL
Apresentar as teorias que fundamentam a administragdo como ciéncia desde sua origem até os dias
atuais.

4.2 ESPECIFICOS

- Conhecer as principais teorias da Administragao;

- Desenvolver a consciéncia critica do aluno no sentido de entender e compreender a evolugao dos
diversos conceitos da teoria da administrag@o, suas escolas e as relagdes entre elas, destacando o
carater contingencial e situacional da administra¢do, determinada pela dinamica do contexto
politico, econdomico e social dos respectivos momentos historicos e pela cultura do meio;

- Capacitar o aluno a perceber as diversas influéncias que as diferentes escolas podem proporcionar
para os processos de gestdao empresarial.
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5. CRONOGRAMA E CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ENCONTRO | DATAS CONTEUDO
1* aula 24/03 | Apresentagdo do Plano de ensino e da estrutura de trabalho do CCR.
2" aula 31/03 | Audiéncia Pablica Camara de Vereadores
3" aula 07/04 Primoérdios da Administracdo /Abordagem Cléssica da Administragdo
4* aula 14/04 FERIADO
5*aula 21/04 FERIADO
6" aula 28/04 | Abordagem Humanista da Administrag@o
7* aula 05/05 | Abordagem Estruturalista da Administracdo
8% aula 12/05 Abordagem Comportamental da Administragdo
9 aula 19/05 Avaliacio 1
10% aula 26/05 | Abordagem Contingencial da Administragdo
11% aula 02/06 | Teorias culturais
12* aula 09/06 Teorias do poder
13" aula 16/06 Contribuig¢des tedricas nacionais
14" aula 23/06 Gestdo da diversidade na for¢a de trabalho
15" aula 30/06 Administragdo da tecnologia e inovagdo
16" aula 07/07 Avaliacéo 2
17* aula 14/07 | Avaliag¢do Substitutiva
18" aula 21/07 | Aula destinada a dividas e verifica¢cdo de notas
19" aula 28/07 | Revisdo

OBSERVACOES: * O plano de ensino podera sofrer alteragdes, conforme o andamento do semestre.
6. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

As aulas serdo desenvolvidas a partir de procedimentos metodologicos diversos, com destaque as
aulas expositivas dialogadas. Serdo utilizados também estudos de caso, leituras dirigidas, videos,
exercicios, visitas técnicas, grupos de discussdo, seminarios, debate, dramatizagdes/simulagdes e
pesquisa de campo.

7. AVALIACAO DO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM
A avaliagdo dos académicos se dara por meio da realizagdo de duas avaliagdes a escritas. Essas
serdo aplicadas na 7* e 17% aulas, conforme cronograma. Essas avaliagdes serdo realizadas
individualmente e sem consulta a material utilizado em sala de aula.

- Nota 1 — Avaliacdo escrita e individual 50%

- Nota 2 — Avaliacdo escrita e individual 50%

7.1 RECUPERACAQ: NOVAS OPORTUNIDADES DE APRENDIZAGEM E AVALIACAO

A avaliagdo constara, também, da possibilidade de uma nota substitutiva, opcional, composta de
prova individual, abrangente, substitutiva a menor das notas obtidas.
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8.3 SUGESTOES

www.scholar.google.com.br
www.periodicos.capes.gov.br
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