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1. IDENTIFICAGAO

Curso: Administracao

Componente curricular: Estatistica para Administradores
Fase: 3

Anol/semestre: 2015/2

Ntumero da turma: 11542

Ntmero de créditos: 4

Carga horaria - Hora aula: 72

Carga horaria - Hora relégio: 60

Professor: Everton Miguel da Silva Loreto (everton@uffs.edu.br)
Atendimento ao Aluno: 2°feiras a noite

2. OBJETIVO GERAL DO CURSO

O curso de Administracdo (linha de formagdo em pequenos empreendimentos e cooperativismo) da
Universidade Federal da Fronteira Sul tem como objetivo formar o profissional-administrador dotado de
capacidade analitica e empreendedora, com visdo sistémica da organizagdo, para constituir-se em agente de
mudanca e transformacdo social tendo em vista a responsabilidade e ética coletiva, presente e futura,
comprometidos ainda com o0s processos de cooperacdo voltados para o desenvolvimento econémico regional

integrado e sustentado.

3. EMENTA

Probabilidade: conceito e teoremas fundamentais. Varidveis aleatdrias. Distribuicbes de probabilidade.
Distribuicbes discretas de probabilidade. DistribuicGes continuas de probabilidade. Teoria da Amostragem.
Estimacdo de Pardmetros. Testes de Hipdteses. Correlacao e Regressao Linear.

4, OBJETIVOS

4.1 GERAL
Viabilizar ao aluno o conhecimento bésico dos conceitos de inferéncia estatistica e de relacionamento entre
variaveis.

4.2 ESPECIFICOS

Habilitar o aluno a fazer generalizagGes para o todo a partir de amostras, baseado nos conceitos e definicées
da inferéncia estatistica.

Habilitar 0 aluno a determinar a relagdo existente entre as varidveis, através da correlacdo linear e a
expressar esta relacdo de forma matematica, por meio da regressao linear.

Desenvolver a capacidade de analise e resolucdo de problemas pertinentes a area de administracao.

5. CRONOGRAMA E CONTEUDOS PROGRAMATICOS
O cronograma serve como referéncia, mas podera sofrer alteracdes de acordo com o andamento da
disciplina.



DATA ENCONTRO CONTEUDO

30/07/15 1. Introduc&o a Estatistica para Administradores. Probabilidade.

06/08/15 2. Conceitos de Probabilidade. Teoremas de Probabilidade. Exercicios.

13/08/15 3. Varidveis Aleatorias. Distribui¢des de Probabilidade.
20/08/15 4, Distribuigbes Discretas de Probabilidade. Modelos de DDP. Distribui¢&o Binomial.

27108/15 5. Distribui¢Ges Continuas de Probabilidade. Distribuigdo Normal.

03/09/15 6. Distribuicdo Normal Reduzida. Determinacéo de Probabilidades. Exercicios.

17109/15 7. Avaliacéo 1.

24/09/15 8. Teoria da Amostragem. Distribuicdo Amostral. Teorema do Limite Central.

01/10/15 9. Estimagdo de Parametros. Intervalo de Confianga. Estimagéo para média
populacional.

08/10/15 10. Estimacéo para proporcéo populacional. Determinagdo de Tamanho de Amostra.

15/10/15 11. Testes de Hipdteses: Conceitos. Principais testes de significancia: teste para media
populacional.

22/10/15 12. Semana da DIVERSA.

29/10/15 13. Testes de HipGteses para proporcéo e diferenca de média de duas amostras.

05/11/15 14. Correlacéo Linear.

12/11/15 15. Método dos Minimos Quadrados. Regresséo Linear.
19/11/15 16. Correlagéo e regressao linear em softwares*. Conceitos de Anélise de Varidncia.

26/11/15 17. Avaliacéo 2.

03/12/15 18. Reavaliacao.

** 10/09/15- Semana Académica.

6. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A disciplina sera desenvolvida mediante:

- Aulas dispositivas dialogadas;

- Exercicios de fixacdo;

- Trabalhos dirigidos (individuais / grupos);

- (*) Aulas no laboratdrio de informatica, utilizando planilha eletrénica.
Horario de atendimento aos alunos pode ser renegociado entre as partes.

7. AVALIACAO DO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM

A verificacdo do alcance dos objetivos previstos no planos de ensino sera realizada por meio da aplica¢éo de
diferentes instrumentos de avaliacao.

- Avaliagdo 1: (peso 3,5)

- Avaliagao 2: (peso 3,5)

- Trabalho em grupo: Amostragem (peso 1)

- Trabalho individual: Analise de dados (peso 2)

O numero de avaliagBes, bem como o seu peso, poderédo ser alterados, em comum acordo com 0s alunos.

71 RECUPERAQ[\O: NOVAS OPORTUNIDADES DE APRENDIZAGEM E AVALIACAO

Aos alunos cujo o resultado for inferior ao minimo estabelecido para a aprovagdo do estudante (6,0), sera
oferecida uma nova oportunidade de aprendizagem e uma nova avaliagéo (reavaliagéo).

A nova nota parcial serd a média das notas obtidas na avalia¢éo original e na avaliacdo de recuperacéo, com
pesos 50% e 50%, respectivamente. Para as notas dos trabalhos néo ha recuperagdo.
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