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1. IDENTIFICACAO

Curso: Administrac¢ao

Componente curricular: Introducio a Administracio

Fase: 1" fase - Matutino

Ano/semestre: 2017.1

Numero da turma: 17760

Numero de créditos: 4 créditos

Carga horaria (hora/aula): 72h

Carga horaria (hora/relégio): 60h

Professor: Prof. Ronei Arno Mocellin (contato: ronei.mocellin@uffs.edu.br
Atendimento ao aluno: Tercas-feiras da 13:30 as 16:30

2. OBJETIVO GERAL DO CURSO

O curso de Graduagdo em Administragdo — Linha de formagdo: pequenos empreendimentos e
cooperativismo da Universidade Federal da Fronteira Sul tem como objetivo formar o
profissional administrador dotado de capacidade analitica e empreendedora, com visdo
sistémica da organizagdo, para constituir-se em agente de mudanga e transformagéo social
tendo em vista a responsabilidade e a ética coletiva, comprometido ainda com os processos de
cooperagdo voltados para o desenvolvimento regional integrado e sustentado.

3. EMENTA

Introdugdo ao Curso de Graduagdo em Administra¢do: curriculo, mercado de trabalho,
conceitos de administragdo. O papel do Administrador na sociedade atual: formagdo e
legislag@o profissional. Os pioneiros da Administragdo como ciéncia. Fungdes gerenciais:
planejamento, organizag@o, comando, coordenagdo e controle. Areas de atuacdo da
Administragdo: geral, produgdo, marketing, finangas e recursos humanos.

4. OBJETIVOS
4.1 GERAL

Apresentar uma perspectiva da Administragdo como profissio e como ciéncia de estudo
organizacional e fornecer os fundamentos com relagdo as fungdes administrativas e areas gerenciais.

4.2 ESPECIFICOS

a) Compreender o papel da administragdo como ciéncia e como esta afeta a sociedade;
b) Compreender o papel do profissional Administrador;

V) —



¢) Caracterizar as organizagdes como objeto de estudo;

d) Conhecer os pioneiros da ciéncia da Administra¢@o;

¢) Compreender as fungdes administrativas: Planejamento, Organizagéo, Coordenagéo,
Comando e Controle; e

f) Conhecer as éreas de atuagdo da Administragéo.

5. CRONOGRAMA E CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ENCONTRO [DATA  |[CONTEUDO
1* aula 21/03  |Apresentagdo do professor. Dindmica de apresenta¢do com os calouros.
Ter¢a(5) |Apresentagdo do plano de ensino e critérios de sala de aula.
xercicio: Conceituar em grupo o termo administragdo — O que € adm? - Colocar
EO projetor os conceitos de adm., e discutir um pouco sobre o que os alunos fizeram.
2% aula 28/03  [1-O que é administragio?
Ter¢a(5) |1.1-Defini¢do do conceito de administragdo
3% aula 04/04  |1.2-Os objetivos da administragéo
Ter¢a(5) |1.3-Os niveis da administragdo
1.4-A administragdo e o ambiente
Exercicio: Grupos preparam as 5 grandes areas da administragdo.
4% aula 11/04  R-O curso de Administracido da UFFS
Ter¢a(5) P.1-Concepgdo de admin. e administrador
D.2-A concepgdo da linha de formagéo
D.3-Objetivos do curso de administragdo
Exercicio: Grupos defendem as 5 grandes dreas da administragdo.
5% aula 18/04  R.4-Perfil do egresso
Ter¢a(5) PR.5-Matriz curricular
3-Os administradores
3.1-Habilidades gerenciais
3.2-Os papéis gerenciais
6" aula 25/04 B.3-Os atributos gerenciais
Terg¢a(5) P.4-A exceléncia na arte de administrar
3.5-A profissdo do administrador / CRA
Rodar e discutir o filme do CRA/SC
Exercicio: Redagio simples: O papel do administrador nas organizagdes e para a
sociedade.
7% aula 02/05 H-Formacio do conhecimento administrativo
Ter¢a(5) W.1-Fontes primarias
.2-Contribuig¢@o de outras ciéncias
1.3-As principais teorias da administragdo
[Exercicio: Textos: O Administrador, O maestro e o cirurgido.
8% aula 09/05 [Rodar e discutir o filme: Piratas do Vale do Silicio.
Ter¢a(5) [Prova bimestral: referente capitulos 1 a 4
9% aula 16/05 B-Planejamento
Ter¢a(5) 5.1-Necessidade e finalidade do planejamento
5.2-Beneficios do planejamento
5.3-Processo de planejamento
10* aula 23/05  [5.4-Niveis de planejamento
Ter¢a(5) 5.5-Principios de planejamento
6-Controle
H.1-Objetivos e importancia
6.2-Processo de controle
11* aula 30/05  b.3-Sistemas de controle
Ter¢a(5) b.4-Principios de controle
7-Organizacio




7.1-Estrutura organizacional
7.2-Hierarquia organizacional

12% aula 06/06  [1.3-Departamentalizagio
Terg¢a(5) [1.4-Principios de organizagdo
0-Dire¢io

0.1-Autoridade

0.2-Lideranga

13% aula 13/06  P.3-Motivagdo para o trabalho
Terga(5) P.4-Principios de dire¢do
Dindmica:Jogo das balas e pirulitos

14* aula 20/06  [Prova bimestral: referente aos capitulos 5 a 9
Terga(s)

15% aula 27/06  [Exercicio de recuperagdo
Terg¢a(2)

OBSERVACAO: Este cronograma poderd sofrer alteragées, conforme necessidades do curso ou andamento e
progressividade do contetido.

6. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A metodologia empregada nas aulas sera de aulas expositivas e participativas, exercicios
individuais, trabalhos em grupo, apresentagdes de trabalhos, leitura, interpretagdo e analise de
conteudos e provas, ficando a critério do professor o tipo de atividade, em fun¢do do conteudo
da disciplina.

7. AVALIACAO DO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM

A avaliagdo se dara da seguinte forma: Serdo feitas algumas atividades em grupo durante o
semestre, mais duas provas cumulativas semestrais, individual e sem consulta, sendo a
primeira com a metade do conteudo e a segunda a ultima metade, mais a nota do professor
atribuida a cada aluno por frequéncia, participagdo, e comportamento geral. Todas essas notas
serdo somadas e divididas pelo n° delas, ou seja, média simples, todas com 0 mesmo peso,
resultando na nota final do académico.

7.1 RECUPERACAO: NOVAS OPORTUNIDADES DE APRENDIZAGEM E AVALIACAO

Para auxiliar nas avaliagdes do semestre, serd estabelecida uma atividade de recuperacdo que
devera ser feita pelos académicos que ndo alcancaram a média minima e para os que quiserem
melhorar sua avalia¢do. A nota desta atividade substituira a nota mais baixa de todas as
avaliagdes do semestre.
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8.3 SUGESTOES

CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRACAO. Disponivel em: http://www.cfa.org.br
CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DE SANTA CATARINA. Disponivel em:
http://www.crasc.org.br
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