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1. IDENTIFICACAO

Curso: Graduacdo em administragdo - Bacharelado

Componente curricular: GCH087- Antropologia para Administradores
Fase/Turma: 9583 - 42 Fase - Noturno

Horario: Sadbado — 7h30min as 11h50min

Ano/semestre: 2015/1

Numero de créditos: 2

Carga horéaria — Hora aula: 36 HA

Carga horéaria — Hora reldgio: 30 h

Professor: Ari José Sartori - e-mail: ari.sartori@uffs.edu.br
Atendimento ao Aluno: Terca-feira (marcar horario previamente por e-mail)

2. OBJETIVO GERAL DO CURSO

OBJETIVO

O curso de Graduagdo em Administracdo da Universidade Federal da Fronteira Sul busca
contribuir para que a Universidade atinja um dos seus objetivos, que é integrar o esforco do
Governo Federal no sentido de atender as demandas dos Arranjos Produtivos Locais (APLS)
na regido fronteirica dos trés estados do sul, também chamada de mesorregido da Grande
Fronteira do MERCOSUL.

3. EMENTA

Concepcdes Filosoficas sobre o Homem. O campo de estudo da antropologia. A
insercdo do homem em seu espag¢o socio-cultural e os métodos de pesquisa em
Antropologia.

4. OBJETIVOS
4.1. GERAL:

Proporcionar aos académicos 0s instrumentos conceituais e metodoldgicos que lhes
permitam analisar cientifica e criticamente os fendbmenos sociais e culturais da
Antropologia para a Ciéncia Administrativa, enfatizando os aspectos da cultura
organizacional e sua aplicacdo no campo das organizaces.

4.2. ESPECIFICOS:

Desenvolver uma reflexdo critica sobre a sociedade contemporanea a partir da
compreensdo dos conceitos basicos e dos fundamentos da Antropologia.

Relacionar o surgimento da Antropologia com as transformagdes do mundo moderno,
para subsidiar a formacdo dos graduandos para compreensdo da sociedade
contemporanea;

Apresentar o conceitos de cultura e relaciond-lo com a “cultura organizacional”;
Preparar os discentes para a reflexdo sobre as diferentes formas de participar da
“cultura”, a partir dos “ marcadores sociais da diferenca” .

Estimular a capacidade de interpretacdo de texto e a expressdo oral e escrita.
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5. CRONOGRAMA E CONTEUDO PROGRAMATICO

AULA / ATIVIDADE/
ENCONTRO CONTEUDO PROCEDIMENTO
DIDATICO
UNIDADE I I. O contexto histérico de surgimento da Antropologia e nocgdes de
(22 HA) Antropologia e Cultura: Cultura, Etnocentrismo e Relativismo Cultural
12 Apresentacdo do Programa da Disciplina, do Docente e
28/02 dos Discentes e orientagdes gerais sobre avaliacdo do
processo ensino e aprendizagem, trabalhos e
participagdo em aula.
07/03 N&o haverd aula
14/03 N&o havera aula
28 1.1. O impacto do Illuminismo e as revolucBes | Aula expositiva-
21/03 burguesas para o surgimento da Antropologia. Os | dialogada.
pioneiros. Etnocentrismo, Evolucionismo e 0S | Trabalho individual.
Determinismos (Geogréaficos e Bioldgicos).
Ruptura : Relativismo cultural.
3 1.2. Conceito Antropoldgico de cultura — Aula expositiva-
28/03 Relativismo cultural - Cultura e sociedade dialogada. Trabalho
individual.
04/04 N&o havera aula — Dia ndo letivo
42 1.3. Cultura nacional e Cultura Gerencial Aula expositiva-
11/04 Cultura administrativa e cultura organizacional dialogada. Trabalho
individual.
5a AVALIACAO DA UNIDADE | (2 HA)
18/04 Entrega trabalhos da Unidade |
UNIDADE Il 2. SEMINARIOS
(14 HA) Temas Contemporaneos: Marcadores Sociais da Diferenca
53
18/04 Marcadores Sociais da Diferenca (3HA)
02/05 N&o haverd aula
62 2.1. Marcadores Sociais da Diferenga: género e sexo | Aula expositiva-
25/04 (Gle G2) dialogada .
2.2. Marcadores Sociais da Diferenca: Pertenca étnica | Apresentacdo
(G3e G4) trabalho em grupo.
78 2.3. Marcadores Sociais da Diferenca: Classe Social Aula expositiva-
09/05 (G5 e G6) dialogada .
2.4. Marcadores Sociais da Diferenca: Familia/ Idade / | Apresentacao
Geragdo (G7 e G8) trabalho em grupo.
8@ AVALIAQAO UNIDADE 1l
16/05 Entrega dos trabalhos da Unidade 11

OBS.: o plano de ensino podera sofrer alteracdes no decorrer do semestre, de
acordo com as necessidades do curso e do professor.




6. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS E RECURSOS DIDATICOS

Os contetdos das aulas serdo trabalhados através de aulas expositivas-dialogadas,
trabalhos individuais e em grupos, semindrios, sempre seguidas de debates.

7. AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E DA APRENDIZAGEM

ATIVIDADE CRITERIOS DE AVALIACAO PESO
NT1: AvaliacOes | Clareza do texto escrito. Objetividade da 50%
Escritas (individual e|resposta. Apropriacao adequada da

sem consulta | bibliografia. Compreensdo das discussoes
bibliogréfica). estabelecidas em aula.

NT2: Elaboragdo e|Envolvimento com a atividade. Articulagdo da 50%
apresentagao de | analise com o contetdo da disciplina. Capacidade
trabalhos em Grupos | de organizagdo em grupo. Expressdo oral clara.

(TrGr).

NOTA: Os critérios de aprovacao e recuperacao seguirdo o Regulamento da Graduagéo
da UFFS (Art. 75, 8§ | e Art. 77)..

NT1 =>Serdo aplicadas duas avalia¢des escritas, sendo que sera considerada, para o
calculo da media, a maior nota. Uma das duas notas da avaliagdo constitui
automaticamente a recuperacdo.Todos os discentes deverdo fazer as duas avaliagdes.

Composi¢ao da NT1=> A nota mais alta da avaliagdo escrita individual (Av1l ou
Av2).

NT2=> Sera considerada para calculo da NT2 o trabalho escrito e a apresentacdo do
do seminério (Unidade II).

Composicdo da NT2=> Sera feita a média das notas do trabalho em grupo da Unidade
Il (trabalho escrito e a apresentagdo do seminario).

Obs.: Todos os discentes deverdo fazer todos os trabalhos e todas as avaliagbes das
duas unidades.

Sera aprovado o discente que obtiver a MF igual ou superior a 6,0 e 75% da frequéncia.

A Média Final seré calculada pela formula:

Média Final (MF) = (NT1)/2 +( NT2)/2

Onde, NT1 = Avl ou Av2 (maior nota das duas avaliagdes)

NT2 = Trabalhoem Grupo e Apresentagdes do Grupo => (TrGr+Apr)/2
MF= Média Final



8. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
8.1. Bibliografia Basica

DA MATTA, Roberto. Relativizando: uma introdugao a Antropologia Social.
Petropolis: Vozes, 1983.

GEERTZ, Clifford. Do ponto de vista dos nativos: a natureza do entendimento
antropolégico. In: . O saber local. Petropolis: Vozes, 1997.

GEERTZ, Clifford. A interpretacio das culturas. Rio de Janeiro: Zahar, 1978.

LARAIA, Roqgue de Barros. Cultura: um conceito antropolégico. Rio de Janeiro:
Jorge Zahar, 1986.

8.2. Bibliografia Complementar

BARBOSA, Livia. Cultura e empresas. Rio de janeiro: Jorge Zahar Ed., 2002.

BARBOSA, Livia. Jeitinho brasileiro: a arte de ser mais igual que os outros. Rio de
Janeiro: Editora Campus, 10 ed. 1992,

BARBOSA, Livia. Igualdade e meritocracia: a ética do desempenho nas sociedades
modernas. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2001.

BARBOSA, Livia Neves de Holanda. Cultura Administrativa: uma nova perspectiva
das relagdes entre Antropologia e Administragdo. RAE. Revista de
Administracio de Empresas. Sao Paulo. V.36, n 4, p. 6-19, 1996.

BARBOSA, Livia. Marketing etnografico: colocando a etnografia no seu devido lugar.
RAE. Revista de Administracao de Empresas. Sao Paulo. v. 43, n. 3, 2003.

COELHO, Teixeira. O que é industria cultural. Sao Paulo: Brasiliense, 1993.

CUCHE, Denys. Conclusio na forma de um paradoxo: o bom uso do relativismo e do
etnocentrismo. In: A nocdo de cultura nas ciéncias sociais. Bauru :
Edusc, 1999.

DA MATTA, Roberto; VELOSO, Leticia. Geréncia intercultural, diferenca e mediagao
nas empresas transnacionais. Civitas. Revista de Ciéncias Sociais. Sao Paulo. v.
7,n.1, 2007.

DA MATTA, Roberto. Exploragoes: ensaios de sociologia interpretativa. Rio de
Janeiro: Rocco, 1986.

DA MATTA, Roberto. Carnavais, malandros e heréis: para uma sociologia do
dilema brasileiro. 6. ed. Rio de Janeiro: Rocco, 1997.

LEVI-STRAUSS, Claude; Mariano Ferreira. As estruturas elementares do
parentesco.

ROCHA, Everardo P. Guimaraes. O que é etnocentrismo. Sdo Paulo: Brasiliense,
1999.

SANTOS, Jose Luiz dos. O que é cultura. Sdo Paul: Brasiliense, 2004.

8.3. Sugestdes Bibliografias

COMTE, Augusto. Comte. 3. Ed. S&o Paulo: Atica, 1989. (Coletanea Grandes
Cientistas Sociais) Discurso preliminar sobre o conjunto do positivismo.

CLAM/SPM. Género e diversidade na escola: formacao de professoras/es em Género,
Orientacdo Sexual e Relagdes Etnico-Raciais. Livro de contetdo. Versdo 2009. —
Rio de Janeiro : CEPESC; Brasilia : SPM, 2009. Médulo Il: Género; Modulo 11:



Sexualidade e Orientacdo Sexual e Mddulo IV: Raga e Etnia. Disponivel em:
http://www.e-clam.org/downloads/GDE_VOL1versaofinal082009.pdf.

DA MATTA, Roberto. “A fabula das trés racas ou o problema do racismo a brasileira”.
In: Relativizando: uma introducédo a Antropologia Social, Petropolis Vozes, 1981.

DA MATTA, Roberto. Vocé tem Cultura? In : Jornal da Embratel, RJ, 1981.

DEBERT, Guita Grin; LINS DE BARROS, Myriam M. Familia e curso da vida In:
GROSSI, Miriam P.; SCHWADE, Elisete. Politica e Cotidiano: estudos
antropoldgicos sobre género, familia e sexualidade. Floriandpolis : Nova Letra,
2006.

ERIKSEN, Thomas H. & NIELSEN, Finn S. Historia da Antropologia. 32 Ed.
Petrépolis, RJ : Vozes, 2010.

GROSSI, Miriam Pillar. Identidade de género e sexualidade. Antropologia em
Primeira Mao. PPGAS/UFSC. v. 24, s.d.

LALLEMENT, Michel. Historia das ideias sociologicas: das origens a Max Weber.
Petrdpolis: Vozes, 2005.

MINER, Horace; ROMNEY, A. K.; VORE, P.L. (Ed.). You and Others — readings In:
Introductory Antropology. Cambridge: Winthrop Publishers, 1973. (Traducdo:
Selma Erlich) “Ritos corporais entre os Nacirema”.

OLIVEIRA, Fatima. Ser negro no Brasil: alcances e limites. Disponivel em:
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0103-
40142004000100006.

RIFIOTIS, Thedphilos. Antropologia aplicada a administracdo. Departamento de,
Floriandpolis : Ciéncias da Administracdo/UFSC, 2009.

SARTORI, Ari J. A Origem dos Estudos de Género. IN: SARTORI, Ari J.; BRITTO,
Néli S. (Org.). Género na Educacéo : espaco para a diversidade. Florianopolis
: Genus / Nova Letra, 2011

SANTOS, Jose Luiz dos. O que é cultura. Sdo Paul: Brasiliense, 2004.



