
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL

PLANO DE ENSINO

ÜFFS

1.IDENTIFICAÇÃO

Curso: Administração

Componente curricular: Laboratório de Gestão I

Fase: 6a - Matutino

Ano/semestre: 2016.2

Número da Turma: 14659

Número de créditos: 2

Carga horária (hora/aula): 36

Carga horária (hora/relógio): 30

Professor: Larissa de Lima Trindade (contato e-mail: larissa.trindade@uffs.edu.br)

Atendimento presencial: Sextas-feiras à tarde, mediante agendamento.

2. OBJETIVO GERAL DO CURSO

O curso de Administração (linha de formação em pequenos empreendimentos e cooperativismo) da

Universidade Federal da Fronteira Sul tem como objetivo formar o profissional-administrador dotado de

capacidade analítica e empreendedora, com visão sistêmica da organização, para constituir-se em agente

de mudança e transformação social tendo em vista a responsabilidade e ética coletiva, presente e futura,

comprometidos ainda com os processos de cooperação voltados para o desenvolvimento econômico

regional integrado e sustentado.

3. EMENTA

Estágio supervisionado: conceitos, objetivos, importância profissional, operacionalização. Regulamento do

estágio supervisionado. Áreas da administração para estagiar e critérios de escolha. Instrumentos de coleta

de dados: observação, questionários e entrevistas.

4. OBJETIVOS

4.1 OBJETIVO GERAL

Inserir o acadêmico no cenário geral dos laboratórios de gestão, sua importância e funcionalidade, e

instrumentalizá-lo nas técnicas de levantamento e investigação.

4 2 OBJETIVOS ESPECÍFICOS

• Compreender como se processará o estágio supervisionado obrigatório e suas etapas

• Auxiliar o acadêmico definir possíveis áreas de atuação no estágio;

• Instrumentalizá-los com ferramentas de coleta de dados.

5. CRONOGRAMA E CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS

Encontros Conteúdo

17/11/16

1 aulas
Apresentação do plano de ensino e da metodologia de trabalho na disciplina.

19/11/16

5 aulas

Estágio supervisionado: conceitos, objetivos, importância profissional e operacionalização.

24/11/16

5 aulas
Regulamento do estágio supervisionado.



26/11/16

5 aulas

Áreas da administração para estagiar e critérios de escolha: problematização e fonte de
buscas na pesquisa.

01/12/16

5 aulas

Avaliação 1 - Ensaio acerca das expectativas do estágio, importância, possível área de

atuação, levantamento de bibliografia (possível problema de pesquisa) (Peso 5,00).

03/12/16

5 aulas

Instrumentos de coleta de dados: observação, questionários e entrevistas.

08/12/16

5 aulas

Avaliação 2 - trabalho sobre instrumento de coletas de dados (Peso 5,00)

instrumentos de coleta de dados: observação, questionários e entrevistas.

10/12/16

5 aulas
Fechamento da disciplina e nova oportunidade de aprendizagem - Recuperação (prova)

OBSERVAÇÕES: Este cronograma poderá sofrer alterações, conforme necessidades do curso.

6. PROCEDIMENTOS METODOLÓGICOS

A metodologia se baseará em aulas expositivas e dialogadas, com uso de recursos audiovisuais.

Realização de debates e pesquisas sobre o tema.

7. AVALIAÇÃO DO PROCESSO DE ENSINO-APRENDIZAGEM

• A avaliação do acadêmico será realizada em conformidade com este Plano de Ensino e com a

RESOLUÇÃO N° 4/2014 - OONSUNI/OGRAD.

• O aluno será considerado aprovado se a sua média final for igual ou superior a 6,0 e se estiver presente

em, no mínimo, 75% das aulas.

A avaliação na disciplina será composta das seguintes notas:

NP1 eNP2

RECUPERAÇÃO

01/12/2016

8/12/2016

10/12/2016

1a Avaliação - Ensaio acerca das expectativas do estágio,

importância, possível área de atuação, levantamento de bibliografia

(possível problema de pesquisa) (Peso 5,00)

2a Avaliação - Trabalho a respeito de instrumentos de pesquisa.

(Peso 5,00)

Nesta data os acadêmicos que não atingirem a média final 6,00

terão o direito de realizaram uma prova substitutiva (Peso 10,00) a

fim de recuperarem sua nota. A base da prova será as aulas

expostas pela Professora, o Regulamento do Estágio Supervisionado,

e todos os textos disponibilizados pela Professora no ambiente sobre

técnicas de coleta de dados.

Os trabalhos não são recuperados, exceto com justificativa prevista

no Regimento da UFFS.

Quadro 1. Avaliação da Disciplina

Detalhamento do Ensaio:

O ensaio será avaliado e deverá seguir a seguinte estrutura:

CRITÉRIOS

1) Formato : Papel tamanho A4, margens de 2,5 cm, espaço 1,5, letra Times New Roman 12.

Número máximo de páginas: 5 número mínimo: 2 (incluindo ilustrações e referências

bibliográficas).

2) Descrição da visão do aluno a respeito da importância do estágio na vida acadêmica e

descrição das expectativas de área de atuação, incluindo suas motivações.

3) Arguição de possíveis problemas de pesquisa na área desejada e descrição das fontes de

pesquisa.

TOTAL

PESOS

1,00

2,00

2,00

5,00

Quadro 2. Critérios de avaliação do ensaio

7.1 Nova oportunidade de aprendizado

Caso o acadêmico (a) não consiga atingir a nota 6,0 (seis) na média ponderada da disciplina conforme os

pesos acima referidos haverá nova oportunidade de aprendizado e avaliação. Neste caso, será realizada



uma prova de recuperação*, cuja nota substituirá a nota das avaliações 1 e 2.

* A prova de recuperação, será realizada no último dia de aula, de maneira individual e sem consulta, e

abrangerá todo o conteúdo proposto no decorrer da disciplina.
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