UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL

PLANO DE ENSINO

UFFS

1.IDENTIFICAGAO

Curso: Administragao

Componente curricular: Laboratério de Gestao |

Fase: 62 — Matutino

Ano/semestre: 2016.2

Nimero da Turma: 14659

NuUmero de créditos: 2

Carga horaria (hora/aula): 36

Carga horaria (horal/relégio): 30

Professor: Larissa de Lima Trindade (contato e-mail: larissa.trindade@uffs.edu.br)
Atendimento presencial: Sextas-feiras a tarde, mediante agendamento.

2. OBJETIVO GERAL DO CURSO

O curso de Administragdo (linha de formagdo em pequenos empreendimentos e cooperativismo) da
Universidade Federal da Fronteira Sul tem como objetivo formar o profissional-administrador dotado de
capacidade analitica e empreendedora, com viséo sistémica da organizacéo, para constituir-se em agente
de mudanga e transformagéo social tendo em vista a responsabilidade e ética coletiva, presente e futura,
comprometidos ainda com os processos de cooperagdo voltados para o desenvolvimento econémico
regional integrado e sustentado.

3. EMENTA

Estagio supervisionado: conceitos, objetivos, importancia profissional, operacionalizagdo. Regulamento do
estagio supervisionado. Areas da administracdo para estagiar e critérios de escolha. Instrumentos de coleta
de dados: observagao, questionarios e entrevistas.

4. OBJETIVOS

4.1 OBJETIVO GERAL
Inserir o académico no cenario geral dos laboratérios de gestdo, sua importancia e funcionalidade, e
instrumentaliza-lo nas técnicas de levantamento e investigacao.

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
* Compreender como se processara o estagio supervisionado obrigatério e suas etapas

¢ Auxiliar o académico definir possiveis areas de atuagdo no estagio;

¢ |nstrumentaliza-los com ferramentas de coleta de dados.

5. CRONOGRAMA E CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Encontros Conteudo

17111116

1 axilas Apresentacao do plano de ensino e da metodologia de trabalho na disciplina.

19/11/16 | Estagio supervisionado: conceitos, objetivos, importancia profissional e operacionalizagdo.
5 aulas

24/11/116

5 aulas Regulamento do estagio supervisionado.




26/11/16 |Areas da administragdo para estagiar e critérios de escolha: problematizacdo e fonte de
5 aulas |buscas na pesquisa.

01/12/16 |Avaliacao 1 - Ensaio acerca das expectativas do estagio, importancia, possivel area de
5aulas |atuacdo, levantamento de bibliografia (possivel problema de pesquisa) (Peso 5,00).

03/12/16 |Instrumentos de coleta de dados: observagado, questionarios e entrevistas.
5 aulas

08/12/16 Avaliacado 2 — trabalho sobre instrumento de coletas de dados (Peso 5,00)

% arlas instrumentos de coleta de dados: observagéo, questionarios e entrevistas.

10/12/16
5 aulas
OBSERVACOES: Este cronograma podera sofrer alteragées, conforme necessidades do curso.

Fechamento da disciplina e nova oportunidade de aprendizagem — Recuperacéo (prova)

6. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS
A metodologia se baseara em aulas expositivas e dialogadas, com uso de recursos audiovisuais.
Realizagdo de debates e pesquisas sobre o tema.

7. AVALIAGAO DO PROCESSO DE ENSINO-APRENDIZAGEM

» A avaliagcdo do académico sera realizada em conformidade com este Plano de Ensino e com a
RESOLUCAO N° 4/2014 — CONSUNI/CGRAD.

+ O aluno sera considerado aprovado se a sua média final for igual ou superior a 6,0 e se estiver presente
em, no minimo, 75% das aulas.

A avaliagado na disciplina serd composta das seguintes notas:

NP1 e NP2 01/12/2016 12  Avaliagdo - Ensaio acerca das expectativas do estagio,
importancia, possivel area de atuagao, levantamento de bibliografia
(possivel problema de pesquisa) (Peso 5,00)

8/12/2016 22 Avaliagao — Trabalho a respeito de instrumentos de pesquisa.
(Peso 5,00)

RECUPERACAO | 10/12/2016 | Nesta data os académicos que nao atingirem a média final 6,00
terdo o direito de realizaram uma prova substitutiva (Peso 10,00) a
fim de recuperarem sua nota. A base da prova sera as aulas
expostas pela Professora, o Regulamento do Estagio Supervisionado,
e todos os textos disponibilizados pela Professora no ambiente sobre
técnicas de coleta de dados.

Os trabalhos néo séo recuperados, exceto com justificativa prevista
no Regimento da UFFS.

Quadro 1. Avaliagdo da Disciplina

Detalhamento do Ensaio:

O ensaio sera avaliado e devera seguir a seguinte estrutura:

CRITERIOS PESOS
1) Formato : Papel tamanho A4, margens de 2,5 cm, espago 1,5, letra Times New Roman 12. 1,00
Numero maximo de paginas: 5 numero minimo: 2 (incluindo ilustracbes e referéncias
bibliograficas).

2) Descricéo da viséo do aluno a respeito da importancia do estagio na vida académica e 2,00
descricao das expectativas de area de atuagao, incluindo suas motivagdes.

3) Arguicéo de possiveis problemas de pesquisa na area desejada e descrigdo das fontes de 2,00

pesquisa.

TOTAL 5,00
Quadro 2. Critérios de avaliagéo do ensaio %&
7.1 Nova oportunidade de aprendizado

Caso 0 académico (a) nao consiga atingir a nota 6,0 (seis) na média ponderada da disciplina conforme os
pesos acima referidos havera nova oportunidade de aprendizado e avaliagdo. Neste caso, sera realizada




uma prova de recuperag¢ao*, cuja nota substituira a nota das avaliagées 1 e 2.
* A prova de recuperacdo, sera realizada no ultimo dia de aula, de maneira individual e sem consulta, e
abrangera todo o conteudo proposto no decorrer da disciplina.

8. REFERENCIAS
8.1 Basicas:

LACOMBE, Francisco; HEILBORN, Gilberto. Administrag&o: principios e tendéncias. 2. ed. rev. e ampl. Sao
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