UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL

PLANO DE ENSINO
UFFS
1. IDENTIFICAGCAO
Curso: Administracao
Componente curricular: Administracao de Producao Il
Fase: 6
Anolsemestre: 201711
Numero da turma: 16284
Numero de créditos: 4
Carga horaria - Hora aula: 72
Carga horaria - Hora reldgio: 60
Professor: Everton Miguel da Silva Loreto (everton@uffs.edu.br)

Atendimento ao Aluno: 52-feiras a tarde

2. OBJETIVO GERAL DO CURSO

O curso de Administracdo (linha de formagdo em pequenos empreendimentos e cooperativismo) da
Universidade Federal da Fronteira Sul tem como objetivo formar o profissional-administrador dotado de
capacidade analitica e empreendedora, com visdo sistémica da organizacéo, para constituir-se em agente de
mudanca e transformacdo social tendo em vista a responsabilidade e ética coletiva, presente e futura,
comprometidos ainda com 0s processos de cooperagao voltados para o desenvolvimento econémico regional
integrado e sustentado.

3. EMENTA

Estudos de tempos e movimentos. Balanceamento de linhas de producdo. Teoria das restricdes (OPT).
Filosofias de administracao da produgdo: Just-in-time, kanban. Operacionalizagdo do conceito PDCA e 5S.
Inspecéo da qualidade. Manutencéo e prevencéo. Técnicas de melhoria continua.

4. OBJETIVOS

4.1 GERAL

Aprofundar o aluno no estudo da administragdo da producédo em sua dinamica de transformacéo de matérias
primas e mao de obra em produtos acabados ou servigos, e 0s métodos e técnicas para manter a qualidade e
produtividade nos processos.

4.2 ESPECIFICOS

a) Desenvolver no aluno a capacidade de identificacéo e avaliagdo dos processos produtivos.

b) Habilitar o aluno no reconhecimento das diversas técnicas de gestao da producao.

C) Desenvolver no aluno as habilidades e competéncias para a analise e o diagnostico dos problemas

que afetam a produgdo de bens e servigos das empresas, através das ferramentas aplicadas aos fluxos da
producdo e as decisdes da administrag&o da producéo.



5. CRONOGRAMA E CONTEUDOS PROGRAMATICOS
O cronograma serve como referéncia, mas podera sofrer alteragdes de acordo com o andamento da
disciplina.

DATA ENCONTRO CONTEUDO
22103/17 1. Apresentacéo da disciplina. Revis&o de Conceitos.
29/03/17 2. Projeto e Medida do Trabalho.

05/04/17 3. Estudos de tempos e movimentos.

12/04/17 4. Ergonomia. Nogdes de analise ergondmica.
19/04/17 5. Ambiente de trabalho.

26/04/17 6. Balanceamento de Produgé&o.

03/05/17 7. Teoria das restrigoes.

10/05/17 8. Just-in-time. Kanban.

17105/17 9. Kaizen. Producéo enxuta.

2405/17 10. Avaliacao 1.

31/05/17 11. Visita técnica a empresa.

07/06/17 12. Qualidade: Ferramentas. Programa 5S. Qualidade Total.
14/06/17 13. Ciclo PDCA.

21/06/17 14. Métodos melhoria de qualidade: CEQ e 6 Sigma.
28/06/17 15. Manutencéo e Prevencéo. Confiabilidade. TRF.
05/07/17 15. Apresentacdo dos trabalhos.

12107117 15. Avaliagdo 2.

19/07/17 15. Aula recuperacdo. Reavaliacao.
Obs.: Poderé sofrer alteragdes, conforme necessidades do curso ou devido ao progresso dos contelidos.

6. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A disciplina sera desenvolvida mediante:

- Aulas dispositivas dialogadas;

- Exercicios de fixacdo;

- Trabalho dirigido em grupo;

- Trabalhos em sala de aula;

Horario de atendimento aos alunos pode ser renegociado entre as partes, median.

7. AVALIAGAO DO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM

A verificacéo do alcance dos objetivos previstos nos planos de ensino, sera realizada por meio da aplicacdo
de diferentes instrumentos de avaliacao.

a) Provas escritas (peso 7,0):

Avaliacéo 1: (50%).

Avaliagdo 2: (50%).

b) Trabalhos (peso 3,0):

Participacdo nas atividades em aula: (33%).

Apresentacdo do trabalho em grupo: (67%).

O numero de avaliagdes e de trabalhos, bem como o seu peso, poderdo ser alterados, em comum acordo
com 0s alunos. /
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7.1 RECUPERAGAO: NOVAS OPORTUNIDADES DE APRENDIZAGEM E AVALIAGAO

Aos alunos cujo resultado das provas escritas for inferior a0 minimo estabelecido para aprovacdo do
estudante (6,0), sera oferecida uma nova oportunidade de aprendizagem e uma nova avaliagio (reavaliacéo).
A nova nota sera a média (simples) das notas obtidas na avaliacéo original e na avaliagéo de recuperacao,
com pesos 50% e 50%, respectivamente.

Para os trabalhos, ndo havera recuperacao.
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