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PLANO DE ENSINO

1. IDENTIFICACAO

Curso: Administragao

Componente curricular: Cultura empreendedora e criatividade
Fase: 72 Fase matutino

Ano/semestre: 2014.1

Numero de créditos: 4

Carga horaria (hora/aula): 72 h/a

Carga horaria (hora/reldgio): 60 h

Professor: Humberto Tonani Tosta / prof.tosta@gmail.com
Hordrio: Sexta-feira — 07h30-10h as 10h10-11h50
Atendimento ao aluno: Sexta-feira das 17h30 as 18h30, mediante agendamento
prévio.

2. OBIJETIVO GERAL DO CURSO

O Curso de Administracdo (linha de formacdo em pequenos empreendimentos e
cooperativismo) da Universidade Federal da Fronteira Sul tem como objetivo formar
o profissional-administrador dotado de capacidade analitica e empreendedora, com
visdo sistémica da organizacdo, para constituir-se em agente de mudanca e
transformacao social tendo em vista a responsabilidade e ética coletiva, presente e
futura, comprometidos ainda com os processos de cooperagao voltados para o
desenvolvimento econdmico regional integrado e sustentado.

3. EMENTA

Atividade empreendedora. Empreendedorismo e discussdo educacional.
Empreendedorismo e o empreendedor. Vias empreendedoras. Caracteristicas
empreendedoras. Plano de negdcios. Personagens do processo criativo. Entendendo
a sua criatividade. Estratégias para a criatividade. O empreendedorismo como
resposta ao novo conceito de empregabilidade. Desenvolvimento de atitudes,
capacidades e habilidades empreendedoras.

4. OBIJETIVOS
4.1. GERAL

Desenvolver competéncias dos alunos para a criagcdo, gestdo e sobrevivéncia de
novos empreendimentos.

4.2, ESPECIFICOS

e Conhecer empreendedorismo e sua importancia no contexto
organizacional e social;

e Desenvolver as atitudes, capacidades e habilidades empreendedoras.
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5. CRONOGRAMA E CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ENCONTRO DATA CONTEUDO

12 aula 21/03 Apresentacao do Plano ensino. Atividade empreendedora.
Sexta

22 aula 28/03 Empreendedorismo e discussdo educacional.
Sexta Empreendedorismo e o empreendedor.

32 aula 04/04 Vias empreendedoras. Caracteristicas empreendedoras.
Sexta

42 aula 11/04 PALESTRA COM EMPRESARIOS DA REGIAO
Sexta Plano de Negdcios

52 aula 25/04 O empreendedorismo como resposta ao novo conceito de
Sexta empregabilidade. Desenvolvimento de atitudes, capacidades

e habilidades empreendedoras.

62 aula 02/05 PROVA
Sexta) Personagens do processo criativo. Entendendo a sua
criatividade. Estratégias para a criatividade.
72 aula 09/05 APRESENTACAO DOS LIVROS E ENTREGA DA RESENHA
Sexta APRESENTACAO DA ENTREVISTA COM O EMPREENDEDOR E

ENTREGA DO RELATO DA ENTREVISTA

82 aula 16/05 Personagens do processo criativo. Entendendo a sua
Sexta criatividade. Estratégias para a criatividade.
Plano de Negdcios
92 aula 23/05 Plano de Negdcios
Sexta
102 aula 30/05 PALESTRA COM EMPRESARIOS DA REGIAO
Sexta
112 aula 06/06 APRESENTACAO DOS LIVROS E ENTREGA DA RESENHA
Sexta APRESENTACAO DA ENTREVISTA COM O EMPREENDEDOR E

ENTREGA DO RELATO DA ENTREVISTA

122 aula 13/06 ORIENTAGCAO/FINALIZACAO PLANO DE NEGOCIOS
Sexta

132 aula 20/06 ENTREGA E APRESENTACAO DO PLANO DE NEGOCIOS
Sexta

142 aula 27/06 Entrega das notas e Recuperagao
Sexta

152 aula 04/07 Finalizagdo da disciplina

07h30 -10h Sexta

OBSERVACAQ: Este cronograma poderd sofrer alteragdes, conforme necessidades do curso ou
andamento e progressividade do conteudo.

6. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Com o intuito de atingir os objetivos de aprendizagem definidos neste plano de
ensino, a disciplina serd conduzida de maneira a desenvolver nos alunos o senso
critico, mediante participagdo ativa nas aulas e nas atividades. Isso sera realizado por
meio das leituras prévia do material disponibilizado no moodle e livros indicados pelo
Professor, realizacdo de paper e/ou seminarios. Neste sentido, ao professor cabera o
papel de acompanhamento do aluno, auxiliando-os no processo de aprendizagem,
incentivando-os a resolver problemas e a reflexdo critica.
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7. AVALIAGAO DO PROCESSO DE ENSINO-APRENDIZAGEM

Os critérios de avaliacdo adotados nesta disciplina tém como objetivo verificar o

U s alcance dos resultados esperados da aprendizagem, conforme detalhados
F F anteriormente.
Item Peso Data de entrega
= Presenca e participagdo em | 10% Até a avaliacdo parcial

Ministério da Educacdo sala de aula e atividades no
Universidade Federal da MOOdIe

Fronteira Sul

Plano de Ensino = Avaliagdo Parcial 20% 02/05

2013.2 NP 1

= Apresentacao e entrega | 20% 09/05
Resenha ou apresentagdo e
entrega do relato da entrevista
com o empreendedor

=  Apresentagao e entrega | 20% 06/06
Resenha ou apresentagdo e
entrega do relato da entrevista

NP 2 com o empreendedor

= Entrega e Apresentagdo do | 30% 20/06
Plano de negécios

Recuperagdo: NP 1 — Consistira na entrega de uma analise critica de um texto a ser
indicado pelo professor e a nota substituird apenas a nota da avaliagdo parcial. Sera
opcional para os alunos que obtiveram nota 6,0.

NP-2 - Somente haverd recupera¢ao da nota da “apresentagdo e entrega resenha ou
apresentacdo e entrega do relato da entrevista com o empreendedor”, uma vez que
o Plano de negdcios é um trabalho desenvolvido ao longo do semestre e ndo é
possivel sua recuperacdo em tempo habil. A recuperagdo serd uma prova, que terd
peso de 50% no cdlculo da nota final, onde os outros 50% serd a nota original do
aluno.

Detalhamento da avaliagdo

=  Presenca e participacdo nas discussdes em sala de aula e atividades no

Moodle (papers e outras atividades solicitadas). A falta na aula afeta a nota

final e, mais importante, a experiéncia do aluno e do grupo. Se for
necessario faltar, serd responsabilidade do aluno verificar junto aos
colegas o que foi discutido e que trabalhos adicionais foram solicitados. A
chamada é realizada preferencialmente no inicio da aula. Caso o aluno
chegar atrasado, converse comigo no final da aula. Aqui também entram
as notas referentes a atividades realizadas em sala, o acompanhamento
das leituras indicadas e a participagao nas atividades propostas no Moodle.
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= Prova. Consistira de perguntas de multipla escolha e ou discursivas sobre o
material da disciplina até a data anterior a mesma.

= Resenha do livro indicado. Os alunos, em grupos de até 4, deverao ler o

livro indicado pelo professor e fazer uma resenha de, no minimo 7 paginas,
espacamento simples. Compde esta atividade também a apresentacao.

= Relato da entrevista com um empreendedor: Os alunos, em grupos de até

4, deverao escolher um empreendedor da regido e entrevista-lo, seguindo
o roteiro previamente definido pelo Professor. Compde esta atividade
também a apresentacdo do relato. O grupo devera tirar uma foto com o
empreendedor.

= Plano de negdcios: Os alunos, grupos de até 4, deverdo elaborar um plano

de negdcios para a abertura de uma empresa. Tal plano seguird modelo
apresentado pelo Professor.

Observagdo:

e Trabalhos atrasados perderdo um ponto por dia até o dia que forem
recebidos.
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