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1. IDENTIFICACAO

Curso: Administracao

Componente curricular: Introdugao a Administragao

Fase: 12 fase

Ano/semestre: 2013.2

Numero de créditos: 4 créditos

Carga horaria (hora/aula): 60h

Carga horaria (hora/relégio): 72h

Professor: Prof. Marcelo Recktenvald (contato: recktenvald@uffs.edu.br)
Atendimento ao aluno: Segundas-feiras a tarde, mediante agendamento.

2. OBIJETIVO GERAL DO CURSO

O curso de Administracdo (linha de formagdo em pequenos empreendimentos e
cooperativismo) da Universidade Federal da Fronteira Sul tem como objetivo formar o
profissional-administrador dotado de capacidade analitica e empreendedora, com visdo
sistémica da organizagdo, para constituir-se em agente de mudanca e transformacgao social
tendo em vista a responsabilidade e ética coletiva presente e futura, comprometidos ainda
com os processos de cooperagdo voltados para o desenvolvimento econémico regional
integrado e sustentado.

3. EMENTA

Introdugdo ao Curso de Graduag¢dao em Administragdo: curriculo, mercado de trabalho,
conceitos de administracdo. O papel do Administrador na sociedade atual: formacdo e
legislacdo profissional. Os pioneiros da Administracdo como ciéncia. Fun¢bes gerenciais:
planejamento, organiza¢do, comando, coordenacdo e controle. Areas de atuacdo da
Administracdo: geral, produgdo e sistemas, marketing, finangas e recursos humanos.

4, OBIETIVOS
Constituem-se objetivos desta disciplina:

4.1. GERAL: Apresentar uma perspectiva da Administracdo como profissdo e como
ciéncia de estudo organizacional e desenvolver os fundamentos com relacdo as fungdes
administrativas.

4.2. ESPECIFICOS:

=  Compreender o papel da administragdo como ciéncia e como esta afeta a sociedade;
= Compreender o papel do profissional Administrador;
=  Caracterizar as organizagcdes como objeto de estudo;
=  Conhecer os pioneiros da ciéncia da Administracdo;
=  Compreender as fun¢des administrativas: Planejamento, Organiza¢do, Coordenacdo,
Comando e Controle;
Conhecer as areas de atuagdo da Administragao; e
Reconhecer e explicar o modelo curricular adotado pelo curso, bem como as
especificidades do Projeto Pedagdgico de Curso.

5. CRONOGRAMA E CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ENCONTRO * CONTEUDO
16/9/2013 (1) O administrador; nogbes sobre o curso; curriculo;
(04 horas/aula)
23/9/2013 (2) Projeto Pedagdgico do Curso de Administragdo da UFFS. Paradigmas
na administracdo; Perspectiva histérica e defini¢cbes de
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(04 horas/aula)

Administragao.

30/9/2013 (3)
(04 horas/aula)

A Administragao como ciéncia; Fungdes Administrativas.
Organizacao como entidade social e como fungdao administrativa;
Pioneiros da Administragdo. Administrador estrategista;

(04 horas/aula)

7/10/2013 (4) Dias de Integragdo: Vivendo em Rede o Saber e a Arte na UFFS
(04 horas/aula) (DIVERSA)
14/10/2013 (5) Planejamento: conceitos e niveis; Importancia do planejamento; o
(04 horas/aula) processo;
19/10/2013 (6) | Estudo de Caso: planejamento.
(04 horas/aula)
21/10/2013 (7) | Planejamento: analise ambiental
(04 horas/aula)
26/10/2013 (8) | Areas de atuagdo do Administrador; O mercado de trabalho do
(04 horas/aula) Administrador; Formagdo e legislagdo profissional do Administrador.
11/11/2013 (9) | Organizagdo: conceitos, divisdo do trabalho; estruturas.
(04 horas/aula)
18/11/2013 (10) | Prova Final da NP1
(04 horas/aula) Pesquisa de Campo: orientagdes para trabalho
25/11/2013 (11) | Organizagdo: departamentalizag3o.
(04 horas/aula)
2/12/2013 (12) | Coordenagdo: conceitos, mecanismos, comunicagdo

9/12/2013 (13)
(04 horas/aula)

Comando: conceitos, processo, mecanismos.

16/12/2013 (14)
(04 horas/aula)

Comando: abordagens tedricas da lideranca.

RECESSO DE FINAL DE ANO

(04 horas/aula)

6/1/2014 (15) Controle: conceito, métodos e instrumentos.
(04 horas/aula)
13/1/2014 (16) | Controle: eficacia.
(04 horas/aula) Prova Final da NP2
20/1/2014 (17) Pesquisa de campo: apresentacdes de casos praticos
(04 horas/aula)
27/1/2014 (18) Pesquisa de campo: apresentagdes de casos praticos

(Atividade de recuperagdo); Encerramento do CCR.

OBSERVACOES:

* Este cronograma podera sofrer alteragGes, conforme necessidades do curso.

6. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

As aulas de Introducdo a Administracdo serdo desenvolvidas a partir de procedimentos
metodoldgicos diversos, com destaque as aulas expositivas dialogadas. Serdo (ou poderdo
ser) utilizados também estudos de caso, leituras dirigidas, videos, exercicios, grupos de
discussao, gincana, dramatizagdes (RPG), pesquisa de campo.

7. AVALIAGAO DO PROCESSO DE ENSINO-APRENDIZAGEM

¢ A avaliacdo do académico sera realizada em conformidade com este Plano de Ensino e com
a Orientacdo Normativa 001/PROGRAD/2010, de 12 de maio de 2010;

¢ O aluno sera considerado aprovado se a sua média final for igual ou superior a 6,0 e se
estiver presente em, no minimo, 75% das aulas.
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¢ A média final sera calculada a partir da média aritmética simples da Nota Parcial 1 (NP1) e
Nota Parcial 2 (NP2), sendo que:

0 A NP1 compreenderd as avaliagbes realizadas até 18/11/2013.

o A NP2 compreendera as avalia¢Bes realizadas a partir de 25/11/2013.
Observagao: Caso o académico ndo consiga atingir a nota 6,0 na NP1 ou na NP2, haverd nova
oportunidade de aprendizado e avaliagdo, conforme Art. 82 da Orientagdio Normativa
001/PROGRAD/2010, de 12/5/2010. Neste caso, serdo realizadas provas de recuperagdo em
até duas semanas apds a divulgagdo da nota. Tais recuperagdes serdo agendadas com os alunos. Novas
oportunidades de aprendizado estardo disponiveis no ambiente Moodle.

¢ O sistema de avaliagdo da disciplina sera formativo e continuado, conforme detalhamento
a seguir:
NP1 = (Prova do dia 18/11/2013 + Participacdo ) /2
NP2 = ( Pesquisa de Campo + Prova do dia 13/01/2014 + Participacdo ) /3
MEDIA FINAL = ( NP1 +NP2) /2

e Os critérios que serao utilizados para a corregdao, bem como o peso de cada questdo ou

atividade, serdo previamente informados pelo professor, em cada avalia¢do.

e A nota de participagdo sera atribuida pelo professor, observando a média aritmética
simples de atividades que serdo realizadas ao longo do semestre. Estas ndo serdo agendadas
em datas especificas, uma vez que poderdo ser realizadas via Moodle ou a cada aula,
predominantemente sobre os conteddos abordados no dia.

¢ A nota da prova de recuperagdo substituird a nota da outra prova. No caso do aluno nao
realizar uma destas provas, DEVERA realizar a prova de recuperacio.

¢ O desempenho do académico nas avaliagBes parciais sera divulgado em até 10 dias apds
sua aplicacdo, em conformidade ao Art. 72 da Orientacdo Normativa 001/PROGRAD/2010.
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