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1. IDENTIFICACAO

Curso: Graduagao em Administracdo — Bacharelado

Componente Curricular: Desenvolvimento de Recursos Humanos

Fase: 92 Fase — Matutino

Ano/Semestre: 2016/1

Numero da turma: 14178

Numero de créditos: 2

Carga horaria — Hora aula: 36 horas

Carga horaria — Hora aula: 30 horas

Professor: Prof2 Dra. Valéria De Bettio Mattos e-mail: valeria.mattos@uffs.edu.br

Atendimento ao aluno: Segundas-feiras das 17h as 19h
Tergas-feiras das 14h as 19h

2. OBJETIVO GERAL DO CURSO

O curso de Graduagdo em Administracao (linha de formagdo em pequenos empreendi-
mentos e cooperativismo) da Universidade Federal da Fronteira Sul tem como objetivo
formar o profissional administrador dotado de capacidade analitica e empreendedora,
com visao sistémica da organizagao, para constituir-se em agente de mudanca e trans-
formagdo social tendo em vista a responsabilidade e ética coletiva presente e futura,
comprometido ainda com os processos de cooperagao voltados para o desenvolvimen-
to econdmico regional integrado e sustentado.

3. EMENTA

Praticas contemporaneas na gestao das pessoas nas organizagdes. Cultura
Organizacional e os Desafios da Administracao de RH. Desenvolvimento humano nas
organizacdes. Visbes de homem e administragdo de Recursos Humanos. Tépicos
emergentes em gestao.

4. OBJETIVOS

4.1 GERAL:

Capacitar os alunos a desenvolverem uma andlise sistémica e critica sobre as principais
praticas no campo de Treinamento, Desenvolvimento e Educagdo a luz de tematicas
emergentes na area de Gestao de Pessoas.



4.2 ESPECIFICOS:

1. Caracterizar as praticas tradicionais e emergentes em gestdo de pessoas em
sua relacdo com as transformagdes no mundo do trabalho;

2. Evidenciar os principais fatores de natureza psicossocial do ser humano nas
organizagoes;

3. Levar o aluno a identificar fendmenos psicoldgicos e conceitos relativos ao de-
senvolvimento humano nas organizagdes e suas vinculagdes com o significado
da atividade laboral.

5. CRONOGRAMA E CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ENCONTROS* | CONTEUDO**
1¢ Apresentagdo da turma (docente e discentes);
02/03/2016 | Apresentacdo e sistematizagao do plano de ensino.
0
09/0§/2016 Visdo de Homem e Desenvolvimento Humano
30 Cultura Organizacional (Fleury, 2002)
_ Orientacdo para redagdo de Paper (Texto base: Leal, A. P.
16/03/2016 : ; & ;
Treinamento, Desenvolvimento e Educagdo Corporativa. 2013)
42 Desenvolvimento de Recursos Humanos (T, D & E)
23/03/2016 | Envio Paper via moodle
52 Carreira, Flexibilidade e Engajamento (Carrasqueira, Moraes e Soboll,
30/03/2016 | 2014)
62 A . j
06/04/2016 Plano estratégico de Recursos Humanos (Bichuetti, 2011)
70 Teoria e Pratica na Formagdo dos Trabalhadores (Kuenzer,
: 2013)
4
18(Paj20i6 Prova de Recuperagao
8° Divulgacgao das Notas Finais
20/04/2016 | Avaliagdo da Disciplina

* Para cada aula estdo indicadas as leituras requeridas. Outros textos podem ser
acrescentados até a aula anterior. Combinaremos na primeira aula a forma de
disponibilizagdo dos textos.

**podera haver alteragées conforme andamento do semestre.
6. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS
De modo a alcangar os objetivos de aprendizagem, a disciplina usara uma combinagado

de aulas expositivas, role playing, andlise de casos reais e leitura individual com
discussdo posterior em aula. A combinagao de aprendizagem conceitual e aplicada



objetiva prover os alunos com os conhecimentos e as habilidades requeridas para a
sua pratica profissional futura.

7. AVALIACAO DO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM

Item Peso (%)
Participagao nas discussoes e atividades em 20%
grupo em sala de aula
02 Avaliagdes (Paper e trabalho em 70%
Grupo
Entrega dos registros de leitura dos textos 10%
exigidos para cada aula

Detalhamento da avaliagdo:

Presenca e participacdo nas discussdes em sala de aula. O aluno para ser aprovado devera
ter 75% de frequéncia nas aulas. E importante esclarecer que a falta na aula afeta a nota fi-
nal e, mais importante, a experiéncia do aluno e do grupo. O aluno deverd entregar em
cada aula questGes, duvidas ou breves comentdrios (por escrito) referentes ao(s) texto(s)
propostos para a aula. Eles servirdo de base para o desenvolvimento da aula e comporao a
nota de participagdo do aluno em sala. Se for necessario faltar, serd responsabilidade do
aluno verificar junto aos colegas o que foi discutido em sala de aula e quais atividades es-
tao previstas para a aula seguinte. A chamada é realizada no inicio da aula e apds o inter-
valo. Sera tolerado o atraso de até 15 minutos no inicio da aula.

AvaliacOes: Serao realizadas 02 avaliagdes ao longo do semestre. O sistema de
avaliacao seguira as normas gerais estabelecidas pela UFFS. Serao realizadas duas
(02) avaliagdes sob a forma de trabalhos escritos, sendo o primeiro individual e o
segundo em grupo.

Ao académico que nao atingir nota igual ou superior a 6,0 nas avaliagdes sera
oferecida a oportunidade de efetuar recuperacdo, conforme o Art. 79 do atual
Regulamento da Graduagdo da UFFS. Neste caso, sera realizada uma prova de
recuperacao; cuja nota compora a média simples entre a nota obtida na avaliagdo e na
avaliacdo de recuperagao.

Caso seja detectado pldgio em alguma atividade solicitada, a nota atribuida sera 0,0 (zero)
e o0 aluno NAO PODERA recuperar a nota.

7.1 RECUPERAGCAO: NOVAS OPORTUNIDADES DE APRENDIZAGEM E AVALIACAO

No caso do aluno n3o realizar as atividades previstas neste Plano, DEVERA realizar a prova de
recuperacio. Caso nio seja realizada a prova de recuperacgdo (por parte do académico/a), ndo
havera nova oportunidade de recupera-la.
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