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1. IDENTIFICACAO

Curso: Administracdo

Componente curricular: Administraggo de Sistemas de Informacado

Fase: 72 - Matutino

Ano/semestre: 2015.1

Ndmero da Turma: 9514

Numero de créditos: 2

Carga horéria (hora/aula): 36

Carga horéria (hora/reléqgio): 30

Professor: Emerson Moisés Labes (e-mail: emerson.labes@ uffs.edu.br)
Atendimento aos Alunos: Tergas-Feiras — Periodo vespertino no Bloco Prof. — Sala 228.

2. OBJETIVO GERAL DO CURSO

O curso de Administracdo (linha de formagdo em pequenos empreendimentos e cooperativismo)
da Universidade Federal da Fronteira Sul tem como objetivo formar o profissional-administrador
dotado de capacidade analitica e empreendedora, com visdo sistémica da organizacdo, para
constituir-se em agente de mudanca e transformacéo social tendo em vista a responsabilidade e
ética coletiva, presente e futura, comprometidos ainda com os processos de cooperacdo voltados
para o desenvolvimento econdmico regional integrado e sustentado.

3. EMENTA

Definicdo de informacdo e conhecimento, de Sistemas de Informagdes Gerenciais (SIG). Anélise
e organizagdo de sistemas administrativos. Implantacdo de SIG dentro de organizacgdes.
Repercussdes e mudancgas organizacionais. Automacdo nas empresas. Tendéncias em sistemas
de informacao.

4. OBJETIVOS

4.1 GERAL

Transmitir conhecimentos tedricos e praticos sobre a area de administracdo de sistemas de
informacdo (ASI), revelando como os profissionais da administracdo podem utilizar sistemas de
informacdo e inovagdes tecnoldgicas para dinamizar 0s processos gerenciais e decisorios, visando
a aumentar a produtividade e eficacia na gestdo de empresas.

4.2 ESPECIFICOS

Sao objetivos especificos deste componente curricular;

a) Conscientizar o académico sobre a importancia da ASI nas organizacoes;

b) Permitir ao académico a compreensao dos principais acdes da ASlI;

c) Salientar a necessidade de desenvolvimento e atualizacdo dos sistemas de informacg6es, e

d) Preparar o académico para o mercado de trabalho na area de ASI.

5. CRONOGRAMA E CONTEUDOS PROGRAMATICOS

H. deinicio/n. . C.H.
Data Dia aulas Conteddo Acum.
16/06 — 07:30 Apresentacdo da disciplina, do plano de ensino e da metodologia a ser 5
5/H.A. utilizada no decorrer das aulas. Introducéo a ASI.
17/06 | qua 07:30 Ambiente dos sistemas de informacédo. Caracteristicas dos Sist. De 10
4/H.A. Inform. Conceitos fundamentais na area de sistemas de inform.
23/06 — 07:30 Estrutura e desenvolvimen_to _de sistema}s de infqrmag(")es. Sist. De 15
5/H.A. Informagdes e processo Decisdrio. Bl — Business Intelligence.
24106 | qQua 07:30 Modelos de sistemas de Informaces. Sistemas de Banco de Dados e 20
5/H.A. gerenciam. da informacédo.Formagao de Indicadores de Desempenho.
30/06 — 07:30 Processo pecisério e sua relggaq com 0s sistgmas de informagéo. 25
5/H.A. Caracteristicas do processo decisério e metodologia do processo.
07:30 Comunicacdo e informagBes no ambiente das organizacdes. Préaticas
01/07 | QUA 2/H.A. para eficacia da comunicagdo. 27
07/07 TER 50/7H3A0 Avaliacdo da aprendizagem. Ajustes necessarios da disciplina. 32




6. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS
A metodologia aplicada a disciplina estara baseada em aulas expositivas com o uso de
exemplos, atividades e exercicios.

Para o acompanhamento das aulas o académico devera providenciar copia encadernada da
apostila do professor e conhecer material indicado e material de apoio, 0s quais sdo
disponibilizados em PDF na Secdo da disciplina da Plataforma MOODLE.

7. AVALIAGAO DO PROCESSO DE ENSINO-APRENDIZAGEM

A avaliagdo da aprendizagem sera baseada nos seguintes instrumentos:

a) Exercicios aplicados em sala e no dia de aula: peso de 20% (entregas em atraso 10%);
b) Avaliacdo do contelido da disciplina: peso de 80%.

Obs.: Os apontamentos das notas serdo sistematicamente postados no MOODLE em Planilha
de Notas, sendo lancada a média final no Sistema Académico no encerramento do semestre.

7.1 RECUPERAGAO
A recuperacdo das Avaliacdes sera realizada ao final do semestre, conforme cronograma
constante deste plano de ensino.
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