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         PLANO DE ENSINO      

1. IDENTIFICAÇÃO 

Curso: Administração 

Campus: Chapecó 

Turma: 9618 – Administração -10ª fase – Noturno – 2015/1 

Componente curricular: GCS240 - Desenvolvimento de Recursos Humanos 

Número de créditos: 2 créditos 

Carga horária (hora/aula): 30 hs 

Carga horária (hora/relógio): 36 hs 

Professor: Enise Barth Teixeira -  enise.teixeira@uffs.edu.br 
Atendimento ao aluno:4ª feira-tarde, mediante agendamento prévio. 

 

2. OBJETIVO GERAL DO CURSO 

 

O curso de Administração (linha de formação em pequenos empreendimentos e 

cooperativismo) da Universidade Federal da Fronteira Sul tem como objetivo formar o 

profissional-administrador dotado de capacidade analítica e empreendedora, com 

visão sistêmica da organização, para constituir-se em agente de mudança e 

transformação social tendo em vista a responsabilidade e ética coletiva, presente e 

futura, comprometidos ainda com os processos de cooperação voltados para o 

desenvolvimento econômico regional integrado e sustentado. 

 

3. EMENTA 

 

Práticas contemporâneas na gestão das pessoas nas organizações. Cultura 

Organizacional e os Desafios da Administração de RH. Desenvolvimento humano nas 

organizações. Visões de homem e administração de Recursos Humanos. Tópicos 

emergentes em gestão.  

 

4. OBJETIVOS 

 

Constituem-se objetivos desta disciplina: 

4.1. GERAL:  

 Capacitar os alunos a desenvolverem um Projeto Integrado a partir dos 

Subsistemas de Recursos Humanos, utilizando técnicas e conceitos 

apropriados a um caso prático e ainda estudar as tendências para a Gestão de 

Pessoas. 

 

4.2. ESPECIFICOS:  

 

 Compreender a importância do processo de desenvolvimento de pessoas no 

atual contexto das organizações; 

 Desenvolver a capacidade de identificar e analisar práticas de 

desenvolvimento de pessoas em organizações locais e regionais; 

 Despertar o interesse para investigar, analisar e sistematizar processos de 

desenvolvimento de pessoas. 
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5. CRONOGRAMA E CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS  

 

DIA AULA CONTEÚDO 

23/02 1 

(19h10-22h40) 

Apresentação do Plano de Ensino  

 

02/03 2 

(19h10-22h40) 

Desenvolvimento de Pessoas no Atual Contexto das 

Organizações 

09/03 3 

(19h10-22h40)  
O Indivíduo nas Organizações 

16/03 4 

(19h10-22h40) 

Abordagens Teóricas sobre Desenvolvimento de 

Pessoas nas Organizações 

23/03 5 

(19h10-22h40)  

Treinamento, Desenvolvimento e Educação nas 

Organizações 

30/03 6 

(19h10-22h40) 

O Desenvolvimento de Pessoas e a Educação 

Corporativa  

06/04 7 

(19h10-22h40) 

Pesquisa de Campo: coleta, análise e interpretação 

dos dados empíricos 

13/04 8 

(19h10-22h40) 

Seminário de Apresentação dos Resultados da 

Pesquisa Teórico-Prática 

27/04 9 

(19h10-22h40) 

Seminário de Apresentação dos Resultados da 

Pesquisa Teórico-Prática 

 

OBSERVAÇÕES: 

* Este cronograma poderá sofrer alterações, conforme necessidades do curso. 

 

6. PROCEDIMENTOS METODOLÓGICOS 

 

As principais técnicas e procedimentos a serem utilizados são: 

6.1 - Aulas expositivas e dialogadas; 

6.2 - Desenvolvimento de atividades em grupo para estimular a habilidade de 

trabalhar em equipe e construir conhecimento coletivamente; 

6.3 – Realização de pesquisa teórico-prática em grupo (4 alunos), 

diagnosticando práticas de gestão voltadas ao desenvolvimento das pessoas 

nas organizações;  

6.4 – Seminários de apresentação dos resultados dos casos pesquisados.  

7. AVALIAÇÃO DO PROCESSO DE ENSINO-APRENDIZAGEM 

 

A avaliação do acadêmico será realizada em conformidade com este Plano de 

Ensino e Regulamento de Graduação da UFFS (Resolução 04/2014- 

CONSUNI/CGRAD). 

O aluno será considerado aprovado se a sua média final for igual ou superior a 

6,0 e se estiver presente em, no mínimo, 75% das aulas. 

A avaliação compreende: 

1. presença em aula e participação nas atividades (15%); 

2. artigo científico – com recuperação (60%); 

3. apresentação dos trabalhos (25%). 
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