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1. IDENTIFICACAO

Curso: Administragao

Componente curricular: GCHO087 - Antropologia para Administradores
Fase: 3 fase noturno

Ano/semestre: 2017/2°

Nimero da Turma: 19252

Numero de créditos: 02

Carga Horaria — hora aula: 36h

Carga Horaria — hora relégio: 30h

Professora: Dr* Camila Sissa Antunes

Atendimento aos estudantes: no periodo matutino mediante agendamento prévio pelo e-
mail camila.antunes@uffs.edu.br

2. OBJETIVO GERAL DO CURSO

O curso de Graduagdo em Administragdo (linha de formagdo em pequenos
empreendimentos e cooperativismo) da Universidade Federal da Fronteira Sul tem como
objetivo formar o profissional-administrador dotado de capacidade analitica e
empreendedora, com visdo sistémica da organizagdo, para constituir-se em agente de
mudanga e transformagao social tendo em vista a responsabilidade e ética coletiva presente
e futura, comprometido ainda com os processos de cooperagdo voltados para o
desenvolvimento econdmico regional integrado e sustentado.

3. EMENTA

Concepgdes Filoséficas sobre 0 Homem. O campo de estudos da Antropologia. A
inser¢do do homem em seu espago socio-cultural e os métodos de pesquisa em
antropologia.

4. OBJETIVOS
4.1 OBJETIVO GERAL:

Fornecer elementos conceituais e metodoldgicos basicos da Antropologia para a
Ciéncia Administrativa, pretendendo desenvolver no estudante a capacidade analitica para
o conhecimento da sociedade contemporanea e da dimensdo simbolica do comportamento
social, enfatizando os aspectos da cultura organizacional e sua aplica¢gdo no campo das

organizagoes. .
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4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Reconhecer e criticar preconceitos que estdo presentes nas nossas praticas
cotidianas a partir da discussdo de conceitos como cultura, etnocentrismo e
relativismo.

Identificar as potencialidades dos conceitos antropologicos para a compreensdo da
realidade;

Compreender como se constroem culturalmente as identidades e representagdes
sociais, focando nos aspectos culturais das organizagdes.

5. CRONOGRAMA E CONTEUDO PROGRAMATICO
5.1 CONTEUDO PROGRAMATICO

Parte 1 - Natureza e cultura, etnocentrismo e relativismo
Parte 2 - O olhar sobre o outro: Culturas / Identidades / alteridades
Parte 3 — Etnografia e pesquisa antropoldgica na administra¢do

5.2 CRONOGRAMA

ENCONTRO | CONTEUDO

12 AULA Parte 1 - Natureza e cultura, etnocentrismo e relativismo

16/10
TEXTO: MINER, Horace. Ritos corporais entre os Nacirema.

23/10 Semana Diversa
— VII Seminario de Ensino, Pesquisa e Extensdo (SEPE)
— VII Jornada de Inicia¢do Cientifica (JIC)

2* AULA Parte 1 - Natureza e cultura, etnocentrismo e relativismo

30/10
TEXTO1: DA MATTA, Roberto. Relativizando: uma introdugéo a antropologia
social.

3 AULA Parte 1 - Natureza e cultura, etnocentrismo e relativismo

06/11
TEXTO: LARAIA, Roque de Barros. Cultura: um conceito antropoldgico. Rio
de Janeiro: Zahar, 1986.

4* AULA Parte 2 - O olhar sobre o outro: Culturas/ Identidades/alteridades

13/11
TEXTO1: GEERTZ, Clifford. Do ponto de vista do nativo. In: Saber Local.
TEXTO2: BARBOSA, Livia. Cultura e empresas. Rio de Janeiro: Jorge Zahar,
2002.

5 AULA Parte 2 - O olhar sobre o outro: Culturas/ Identidades/alteridades

20/11

TEXTOI: CUCHE, Dennys. Cap. 6 Cultura e Identidade. In: A no¢do de cultura
nas ciéncias sociais. P. 175-202.

TEXTO2: SIQUEIRA, E.D. Antropologia: uma introdu¢do. Unidade 3.

/\%



Identidade e Etnocentrismo, p. 103-131.

6 AULA Parte 3 — Etnografia e pesquisa antropologica na administracgao
27/11
TEXTO 1: BARBOSA, L.N.H. Cultura Administrativa: uma nova perspectiva das
relagdes entre antropologia e administragao.

7 AULA Parte 3 — Etnografia e pesquisa antropolégica na administracio
04/12
TEXTO1: BARBOSA, L.N.H. Marketing Etnografico: colocando a etnografia em
seu devido lugar.

TEXTO2: MASCARENHAS, A. O. Etnografia e cultura organizacional: uma
contribui¢do da antropologia a administracdo de empresas”

82 AULA Prova via moodle.
11/12

Obs: Este cronograma podera ser alterado desde que a mudanga seja acordada entre
estudantes e professora. A mudanga devera priorizar a qualidade do ensino e aprendizagem.

Datas importantes: 22/12 — Término do semestre letivo.
26/12 — Data limite para encerramento e entrega dos Diarios de Classe.

6. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Como estratégias pedagdgicas para o desenvolvimento das aulas havera espago de
apresentagdo tedrica do conteudo através de aulas expositivas-dialogadas dos contetidos
propostos, criando um espacgo de debate e incentivando o desenvolvimento de iniciativas
investigativas e criticas. Assim, as aulas serdo desenvolvidas na perspectiva de
protagonismo e envolvimento dos estudantes para a elaborag¢do de diferentes atividades
objetivando a apropriagdo e aplicag@o pratica dos conhecimentos adquiridos em aula, como
seminarios, leituras dirigidas, atividades escritas e debates.

Os conteudos tedricos terdo o suporte de textos e outros materiais didaticos que
serdo explorados em sala ou antecipadamente a esta, com posterior discussdo e
problematizagdo coletiva. No desenvolvimento de trabalhos em sala, serdo realizadas
atividades didaticas variadas com os textos (leitura e apresentacdo de semindrios,
elabora¢do de questdes tematicas, desenvolvimento de resumos, etc.). Também serdo
adotados audiovisuais que dialoguem com os contetdos trabalhados e sirvam como suporte
para discussdes coletivas.

7. AVALIACAO DO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM

A avaliag¢@o sera processual e continua, realizada a partir de trabalhos individuais
escritos, seminarios e atividades realizadas em sala nas quais serdo consideradas a
compreensdo clara e critica do(a) estudante acerca do conteudo, tanto na sua expressio
escrita (coeréncia textual) quanto verbal. Serdo realizadas diversas modalidades de
avaliagdes que procurardo contemplar as diferentes possibilidades de desempenho dos
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estudantes no decorrer do semestre, possibilitando o acompanhamento dos avangos e
dificuldades no processo de ensino aprendizagem através da sistematizacdo do
' conhecimento.

A avaliagdo sera realizada com base nos seguintes instrumentos: (a) uma
apresentacdo de seminario de leitura (com peso de 30% na média final); (b) atividades
realizadas em sala (atividades escritas e participagdo e envolvimento com os debates de
aula, com peso de 40%); e (c) uma prova final (com peso de 30%). Sempre havera
devolutiva e discussdo dos resultados das avaliagdes e serdo oferecidas oportunidades de
retomada do conhecimento ao longo do processo de ensino e aprendizagem.

Serdo utilizados os seguintes critérios de avaliagdo: participagdo em aula, clareza
na apresentagdo oral de ideias, comprometimento, capacidade de compreensdo e sintese de
questdes centrais apresentadas nos textos, entrega da ficha de leitura do seminario;
Compreensdo das teorias, conceitos e debates trabalhados em aula, expressa por meio da
escrita; Compreensdo das teorias, conceitos e debates trabalhados em aula, expressa por
meio da participacdo oral; Emprego adequado da gramética e da ortografia; Utiliza¢do
adequada de citagdes e fontes consultadas.

7.1. RECUPERA CAO: NOVAS OPORTUNIDADES DE APRENDIZAGEM E
AVALIACAO

No decorrer do semestre os instrumentos de avalicdo descritos no item (b)
atividades realizadas em sala, serdo passiveis de recuperag@o a partir de justificativa da
falta e encaminhamento de atividade compensatoria (se solicitado pelo estudante) com
peso reduzido em 25%. O item (a) apresentagdo de seminario ndo sera passivel de
recuperacdo, sendo o estudante responsével por comunicagdo previamente a aula em caso
de necessidade de alterag@o de data do seminario de leitura.

Ao final do semestre os estudantes que ndo atingirem a média minima seis no
somatorio das avaliagdes, terdo direito a uma prova substitutiva abordando o contetdo de
todo o semestre. A nota desta avaliagdo substitui o instrumento de avaliagdo (c). Sera
considerado aprovado o(a) estudante que obtiver média igual ou superior a seis, somando
a nota da recuperagdo com as demais notas.
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8.2 COMPLEMENTAR
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8.3 SUGESTOES

BARBOSA, L.N.H. Marketing Etnografico: colocando a etnografia em seu devido lugar.
RAE. Revista de Administracio de empresas. Vol. 43, n. 3, jul./set. 2003.
Disponivel em: <http://www.scielo.br/pdf/rae/v43n3/v43n3a07.pdf>

CUCHE, Dennys. A no¢ao de cultura nas ciéncias sociais. Bauru: Edusc, 2012.

MASCARENHAS, A. O. Etnografia e cultura organizacional: uma
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