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PLANO DE ENSINO

1- IDENTIFICACAO

Curso: Administrac¢io

Componente curricular: GCS172 - Administrag¢ao Piblica
Fase: 8" Fase - Matutino

Ano/semestre: 2017/02

Nimero da turma:19299

Nimero de créditos: 2

Carga horaria — Hora aula: 36

Carga horaria — Hora relégio: 30

Professor: Juliane Aparecida Schneider
Atendimento ao Aluno: mediante agendamento

2- OBJETIVO GERAL DO CURSO

O curso de Graduagdo em Administragdo (linha de formag¢do em pequenos
empreendimentos e cooperativismo) da Universidade Federal da Fronteira Sul tem
como objetivo formar o profissional administrador dotado de capacidade analitica e
empreendedora, com visdo sistémica da organizagdo, para constituir-se em agente de
mudanga e transformacgao social tendo em vista a responsabilidade e ética coletiva,
presente e futura, comprometido ainda com os processos de cooperacao voltados para
o desenvolvimento econdmico regional integrado e sustentado.

3- EMENTA

Introdu¢do a Administragdo Publica; Principais modelos de Administragao Publica; O
Administrador Publico, a aprendizagem e a coprodugdo do bem comum;
Administragdo Puablica no Brasil: estrutura da administragdo direta e indireta. As
reformas na Administragdo Publica Brasileira e suas estratégias. Nogdo de Servigo
Publico: Caracterizagdo, tipologia e significado. O Gerenciamento do Servico
Publico: Fungdes Administrativas. Planejamento, Organiza¢do e Controle; Tipos de
Servigos Publicos e suas particularidades.



4- OBJETIVOS

4.1 GERAL
Definir e caracterizar a Administragdo Publica e os servigos publicos, com destaque
para a realidade brasileira.

4.2 ESPECIFICOS

- Conhecer as principais teorias da Administragdo Publica;

- Compreender os fundamentos, conceitos e elementos centrais da estruturagdo do
Servigo Publico e de sua aplicagéo ao processo de gestdo organizacional.

- Desenvolver a consciéncia critica do aluno no sentido de entender e compreender a
evolugdo dos diversos conceitos da teoria da administragdo Publica e sua relagdo com
as dindmicas do contexto social e econdmico.

- Perceber as diferencas entre a Administragdo Privada e Administra¢do Publica.

5- CRONOGRAMA E CONTEUDOS PROGRAMATICOS
ENCONTRO | DATAS | CONTEUDO

1? aula 11/10/1 | Apresentagdo do Plano de ensino e da estrutura de
7 trabalho do CCR.

Introdugdo a Administragdo Publica;

2% aula 18/10/1 | Principais modelos de Administragdo Publica;
7
3% aula 25/10/1 | O Administrador Publico, a aprendizagem e a
i coprodu¢do do bem comum;
4" aula 01/10/1 | Seminario: Administragdo Publica no Brasil:
i estrutura da administragdo direta e indireta. As
reformas na Administracdo Publica Brasileira e suas
estratégias.
5% aula 08/10/1 | Nogdo de Servigo Publico: Caracterizagao, tipologia e
7 significado.
6% aula 22/10/1 | O Gerenciamento do Servigo Publico: Fungdes Admi-
4 nistrativas. Planejamento, Organizacao e Controle; Ti-

pos de Servigos Publicos e suas particularidades.

7% aula 29/10/1 | Avaliacao 2
7

OBSERVACOES: * O plano de ensino poderad sofrer alteragdes, conforme o
andamento do semestre.
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6-PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

As aulas serdo desenvolvidas a partir de procedimentos metodologicos diversos, com
destaque as aulas expositivas dialogadas. Serdo utilizados também estudos de caso,
leituras dirigidas, videos, exercicios, visitas técnicas, grupos de discussdo, seminarios,
debate, dramatiza¢des/simulagdes e pesquisa de campo.

7- AVALIACAO DO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM
A avalia¢do dos académicos se dara por meio da realizagdo de avaliag@o escrita e
seminario.

- Nota 1 — Avaliagdo escrita e individual 50%

- Nota 2 — Seminario 50%

7.1 RECUPERACAO: NOVAS OPORTUNIDADES DE APRENDIZAGEM E
AVALIACAO

A avaliagdo constara, também, da possibilidade de uma nota substitutiva, opcional,
composta de prova individual, abrangente, substitutiva a menor das notas obtidas.
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