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1. IDENTIFICACAO

Curso: Administracio

Componente curricular: Laboratério de Gestio II — Estagio curricular supervisionado
Fase: 7* Fase - Matutino

Ano/semestre: 2016/01

Nimero da turma:14174

Numero de créditos:4

Carga horaria — Hora aula:72

Carga horaria — Hora relogio: 60

Professor: Fabricio Simplicio Maia — maiafs@gmail.com

Atendimento ao Aluno: quarta-feira das 14:30 as 17:00 (mediante agendamento)

2. OBJETIVO GERAL DO CURSO

O curso de Graduagdo em Administragdo (linha de formagdo em pequenos empreendimentos e
cooperativismo) da Universidade Federal da Fronteira Sul tem como objetivo formar o profissional-
administrador dotado de capacidade analitica e empreendedora, com visdo sistémica da organizagdo,
para constituir-se em agente de mudanca e transformagao social tendo em vista a responsabilidade e
ética coletiva, presente e futura, comprometido ainda com os processos de cooperagdo voltados para
o desenvolvimento econdomico regional integrado e sustentado.

3. EMENTA
Andlise, métodos e técnicas de diagnostico organizacional. Constru¢do de proposigdes. Postura e
ética no exercicio profissional nas organizagdes. Perspectivas profissionais do graduado.

4. OBJETIVOS

4.1 GERAL
Proporcionar ao aluno a constru¢do de uma visdo analitica referente ao universo organizacional.

4.2  ESPECIFICOS

. Apresentar o diagndstico organizacional como um processo estruturado, dindmico

e propositivo de intervengdes visando a melhoria das organizagdes;

. Contribuir para a formagao e atuag@o objetiva e ética do futuro Administrador.

. Disponibilizar e indicar bases de conhecimento que facilitem a compreensado

conceitual do diagndstico organizacional e suas aplicagdes no cotidiano do Administrador;

. Apresentar e promover a utilizagdo de métodos e técnicas voltadas ao diagnéstico
organizacional;

. Facilitar o contato com situagdes praticas indicando aplicagdes objetivas do diagndstico
organizacional;

. Incentivar o desenvolvimento da andlise sistémica e da postura critica frente

ao contexto organizacional, como elementos de base para a elaboragdo de diagnosticos e
proposicdes;




5. CRONOGRAMA E CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ENCONTRO | DATAS CONTEUDO
: Apresentagao.
a 2
e i Discussio sobre a metodologia apresentada.
2 aula 09/abr Postura ética no exercicio profissional nas organizagdes e perspectivas profissionais do
graduado.
Diagnostico organizacional e a abordagem sistémica .
3 aula 16/abr (¢} dlafgnos.tlco organizacional como um processo. O processo do diagnéstico
organizacional
€ suas etapas.
4" aula 23/abr | 1° Apresentaciio de Trabalhos
5" aula 30/abr Analise, métodos e técnicas de diagnostico organizacional.
6" aula 07/jun | Pratica do diagndstico. Coleta de dados.
7" aula 08/jun | Definigdo da metodologia e elaboragio de um instrumento de diagnostico.
8" aula 14/jun | 2* Apresentacio de Trabalhos.
: : Planejamento do processo de diagndstico organizacional: defini¢do de etapas,
9* aula 15/jun s e
cronograma de realizagdo e local e realizagdo
10" aula 21/jun | Elaboragdo do plano de diagnéstico.
11* aula 22/jun | Prética do diagndstico. Coleta de dados.
12* aula 28/jun | 3" Apresentacio de Trabalhos
i . Andlise e interpretagio dos dados. Construgdo do relatério de diagnéstico. Construgao
13" aula 29/jun d S (e
as proposi¢des decorrentes do diagnostico.
14 aula 05/jul Entrega Final do Diagnéstico Organizacional
15" aula 06/jul Avalia¢io Substitutiva

6. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS
A metodologia empregada nas aulas seré de aulas expositivas e participativas, trabalhos em grupo,
apresentagdes de trabalhos, leitura e mesa redonda oportunizando a discussdo critica.

7. AVALIACAO DO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM

A avaliagdo sera composta por apresentagdo de dois (03) semindrios e um trabalho escrito. Os
semindrios serdo apresentados por grupos de académicos, esses grupos serdo formados de no
maximo 5 alunos. O trabalho escrito ser entregue, por grupo, no ultimo encontro (14" aula). O
trabalho devera ser entregue diretamente ao professor, deverd ser impresso, ver normas da ABNT,
os académicos de cada grupo serdo questionados, individualmente, sobre o contetido do trabalho
final.

- Nota 1 — Apresentacdo 1 - 20%

- Nota 2 — Apresentagdo 2 - 25%

- Nota 3 — Apresentagdo 3 - 25%

- Nota 4 — Entrega e argui¢do do Diagnostico Organizacional — trabalho final-30%

7.1 RECUPERACAO: NOVAS OPORTUNIDADES DE APRENDIZAGEM E AVALIA CAO
A avaliagdo constara, também, da possibilidade de uma nota substitutiva, opcional, composta de
prova individual, abrangente, substitutiva @ menor das notas obtidas.
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