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1. IDENTIFICACAO

Curso: Administracio

Componente curricular: GCS061 - Administra¢io de Recursos Humanos I
Fase: 5" Fase - Noturno

Ano/semestre: 2017/02

Numero da turma: 19254

Numero de créditos: 4

Carga horaria — Hora aula:60

Carga horaria — Hora relogio:72

Professor: Tatiane Silva Tavares Maia — tstavares@gmail.com
Atendimento ao Aluno: terca-feira das 14:30 as 17:00 (mediante agendamento)

2. OBJETIVO GERAL DO CURSO

O curso de Graduagdo em Administra¢do (linha de formagd@o em pequenos empreendimentos e
cooperativismo) da Universidade Federal da Fronteira Sul tem como objetivo formar o profissional-
administrador dotado de capacidade analitica e empreendedora, com visdo sistémica da
organizagdo, para constituir-se em agente de mudanga e transformagdo social tendo em vista a
responsabilidade e ética coletiva, presente e futura, comprometido ainda com os processos de
cooperag¢do voltados para o desenvolvimento econdmico regional integrado e sustentado.

3. EMENTA

Origem, conceituagdo, objetivos, processos, desenvolvimento e perspectivas da Administragdo de
Recursos Humanos; Formulagdo de politicas e estratégias de Recursos Humanos. Lideranca.
Administrag¢@o de cargos e salarios e remuneragdo variavel. Plano de beneficios sociais. Qualidade
de vida no trabalho. Temas emergentes.

4. OBJETIVOS
4.1 GERAL

Entender o papel das pessoas nas organizagdes. Apresentar conhecimentos técnicos para desenvolver ag¢des
de agregar, aplicar, recompensar, desenvolver e manter as pessoas nas organizagoes.

4.2 ESPECIFICOS

v’ Apresentar conhecimentos técnicos para gestdo de pessoas;

v Esclarecer sobre o desenvolvimento de ag¢des de agregar, aplicar, recompensar, desenvolver
e manter as pessoas nas organizagdes;

v' Apontar as tendéncias da area de gestdo de pessoas.
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5. CRONOGRAMA E CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ENCONTRO DATAS CONTEUDO
- 12 aula 15/08 Apresentagdo do plano de ensino; Discussdes conceituais preliminares
22 aula 22/08 Evolucdo da area; Escolhendo a equipe de trabalho: recrutamento de pessoal
32 aula 29/08 Escolhendo a equipe de trabalho: Sele¢do de pessoal
42 aula 05/09 Socializagdo (integracdo); Turnover; Rotatividade de pessoal
52 aula 12/09 Apresentacdo e discussao dos trabalhos praticos; Entrega dos relatérios
62 aula 19/09 | Avaliagdo escrita
72 aula 26/09 Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal
82 aula 03/10 Avaliagdo de Desempenho: conceitos gerais
92 aula 10/10 Avaliagdo de Desempenho: principais ferramentas e técnicas
102 aula 17/10 Apresentacdo e discussdo dos trabalhos praticos; Entrega dos relatérios
112 aula 01/11 Avaliagdo escrita
122 aula 07/11 Remunerando a equipe de trabalho
132 aula 14/11 Beneficios e Incentivos
142 qula 21/11 Gestdo de Carreira: planejamento
152 aula 28/11 Apresentacdo e discussdo dos trabalhos praticos; Entrega dos relatérios
162 aula 05/12 Avaliagdo escrita
172 aula 12/12 Gestdo de Pessoas: tendéncias; Média final e revisdo de conteldo para recuperacao
182 aula 19/12 Recuperagdo

6. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS
Aulas expositivas e praticas com a participagdo de professores convidados;
7. AVALIACAO DO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM

A avaliagdo do CCR se dara de trés formas distintas (avaliacdes escritas, trabalhos praticos,
atividades em sala). Serdo aplicadas avalia¢des escritas previamente agendadas para verificag@o
de aprendizagem de cada bloco de contetido. Serdao ministrados trés blocos de conteudo. Ao término
do estudo de cada um deles, serdo realizados trabalhos praticos, desenvolvidos por grupos para
apresentagdo e posterior discussdo, previamente agendado. Essa avaliagdo inclui a entrega de um
relatorio escrito no dia da apresentagdo. (3) Atividades em sala, as quais incluem estudos de caso e
exercicios de verificagdo de aprendizagem. A nota dessa atividade sera resultado do somatdrio de
atividades realizadas ao longo de todo o semestre.
As avaliagdes terdo os seguintes pesos:

1) avaliacdes escritas — peso 6 (cada uma equivale a 2)

2) trabalhos praticos — peso 3 (cada trabalho equivale a 1)

3) atividades em sala — peso 1 (cada trabalho equivale a 1)

A nota final da disciplina sera aferida pela férmula abaixo:
MF: ((Avaliagdes*6)+(Trabalhos*3)+(Atividades*1))/10

7.1 RECUPERACAO: NOVAS OPORTUNIDADES DE APRENDIZAGEM E AVALIACAO

A avaliagdo constara, também, da possibilidade de uma nota substitutiva, opcional, composta de
prova individual, abrangente, substitutiva a menor das notas obtidas nas avaliagdes escritas.
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