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1. IDENTIFICAÇÃO

Curso: Administração

Componente curricular: Administração Estratégica

Fase: 9* Fase - Noturno

Ano/semestre: 2016/02

Número da turma: 14716

Número de créditos:4

Carga horária - Hora aula:72

Carga horária - Hora relógio:60

Professor: Fabrício Simplício Maia - fabricio.maia@uffs.edu.br

Atendimento ao Aluno: quarta-feira das 14:30 as 17:00 (mediante agendamento)

2. OBJETIVO GERAL DO CURSO

O curso de Graduação em Administração (linha de formação em pequenos empreendimentos e

cooperativismo) da Universidade Federal da Fronteira Sul tem como objetivo formar o profissional-

administrador dotado de capacidade analítica e empreendedora, com visão sistêmica da organização,

para constituir-se em agente de mudança e transformação social tendo em vista a responsabilidade e

ética coletiva, presente e futura, comprometido ainda com os processos de cooperação voltados para

o desenvolvimento econômico regional integrado e sustentado.

3. EMENTA

Visão globalística, sistemática, empreendedora, humanística, participativa e inovadora da

organização. Modelos de planejamento estratégico. Escolas de estratégia. Modelos de análise

estratégica. Etapas para a formulação, implementação e acompanhamento das estratégias.

4. OBJETIVOS

4.1 GERAL

Desenvolver nos alunos a compreensão sobre os conceitos e abordagens da Administração

Estratégica e sobre o processo de formulação e implementação das Estratégias, assim como o

domínio sobre as principais metodologias e técnicas de análise estratégica.

4.2 ESPECÍFICOS

• Proporcionar condições para que o aluno compreenda a dinâmica competitiva das

organizações e o seu posicionamento no ambiente empresarial, dominando suas técnicas, em

especial o processo de planejamento estratégico, bem como seus benefícios.

• Saber mensurar e adotar, em sua futura atividade profissional, estratégias empresariais

compatíveis com a realidade de sua organização.

• Identificar tendências do mercado e desenvolver o planejamento estratégico.
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6. PROCEDIMENTOS METODOLÓGICOS

A metodologia empregada nas aulas será de aulas expositivas e participativas trabalhos em eruno
apresentações de trabalhos, leitura e mesa redonda oportunizando a discussão crítTca ^'

7. AVALIAÇÃO DO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM

LrçãrserfreaSf^ dÍSCÍpUna **? realÍZad° em três m°n**tos (etapas). A primeira
; de forma individualizada pelo sistema MoodkTem horTe data pre^e^adlto3pl^

' t Conteúdo Programático (06/10/2016). '

8.1 Essa etapa corresponderá a 25% da media final dos acadêmicos.

^



7.1 RECUPERAÇÃO: NOVAS OPORTUNIDADESDEAPRENDIZAGEMEAVALIAÇÃO

A avaliação constará, também, da possibilidade de uma nota substitutiva, opcional, composta de

prova individual, presencial, abrangente e substituirá, caso for maior, a nota obtida na Prova. A

prova será elaborada com base em todo o conteúdo apresentado em sala de aula até o dia da

realização da Prova prevista no processo de avaliação. A data da prova está previamente mercada na

seção 5. Cronograma e Conteúdos Programáticos.
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