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1. IDENTIFICAGAO
CURSO: ADMINISTRAGAO
DISCIPLINA: PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL
CARGA HORARIA (AULA): 72H/A
CARGA HORARIA (RELOGIO): 60H/A
N2 DE CREDITOS: 4
ANO/SEMESTRE: 2015/2
TURMA: 22 FASE — matutino
DOCENTE: Dra. Valéria De Bettio Mattos

E-mail: valeria.mattos@uffs.edu.br

ATENDIMENTO AO ALUNO:
22 FEIRA DAS 17H AS 19H
32 FEIRA DAS 14H AS 18H

Prédio dos Professores, sl. 113.

2. OBIETIVO DO CURSO

O curso de Administracdo (linha de formagdo em pequenos
empreendimentos e cooperativismo) da Universidade Federal da
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Fronteira Sul tem como objetivo formar o profissional-administrador
dotado de capacidade analitica e empreendedora, com visdo
sistémica da organizagdo, para constituir-se em agente de mudanca e
transformacgdo social tendo em vista a responsabilidade ética coletiva
presente e futura, comprometido ainda com os processos de
cooperacao voltados para o desenvolvimento econ6mico regional
integrado e sustentado.

3. EMENTA

Campo de conhecimento, objeto de estudo e atua¢ao dos psicologos nas
organizacoes de trabalho. Processos humanos nas organizagoes:
motivacdo e satisfacao no trabalho; grupos e equipes de trabalho; poder
e gestdo de conflitos. Estresse e salide mental no ambiente de trabalho.
Qualidade de vida e bem-estar no ambiente de trabalho.

4. OBIJETIVOS DA DISCIPLINA:
GERAL:

- Caracterizar as praticas tradicionais e emergentes em gestao de pessoas em sua
relagdao com as transformag6es no mundo do trabalho.

ESPECIFICOS:

- Evidenciar os principais fatores de natureza psicossocial do ser humano nas
organizagoes.

- Levar o aluno a identificar fenOmenos psicoldgicos e conceitos relativos ao
desempenho humano nas organiza¢bes e suas vinculagdes com o significado da
atividade laboral, bem como as condi¢gbes de trabalho e a qualidade de vida do
trabalhador.

5. RESULTADOS ESPERADOS:

Ao final do curso o aluno devera ser capaz de aprimorar sua compreensao sobre a
complexidade das organizagbes e instituicdes, tendo uma ideia geral do
comportamento humano nas organizag¢oes, a partir de uma perspectiva conceitual e
humana.




6. CRONOGRAMA E CONTEUDOS PROGRAMATICOS
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Temadtica Atividades programadas*
1 Apresentacao da disciplina,
dos estudantes e da|Aplicacao do Teste de Sondagem
professora. Plano de ensino
29.07**
2 Ve
Origens histdricas e
epistemolégicas da POT. Realizagdo de entrevista com trabalhador
05.08 Categoria Trabalho
3
Leitura: CODO (2006, 75-97)
Significado e centralidade do
trabalho na vida das pessoas Discussdo das entrevistas realizadas com
12.08 trabalhadores a luz da analise de Codo.
Gestdo de Pessoas as
4 organiza¢oes (Aproximagdes
e limites entre a atuagao .
. Leitura: BICHUETTI (2011, 61-75)
profissional de
19.08 administradores e
psicélogos)
5
Novos e velhos padrées| .
o Leitura: MARTINS (1994, 1-29)
organizacionais
26.08
6
O Administrador e o| .
Leitura: LUNA ( 2008, p.202-221)
mercado de trabalho
03.09
7

10.09

SEMANA ACADEMICA
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8 Trabalho, emprego e
desemprego
o Leitura: BIANCHETTI, L. In: AUED (2005, 145-197)
12 avaliagao
16.09
9 Orientacao dos Trabalhos em
Grupo
23.09
Entrega dos artigos e inicio
da apresentacgao dos
trabalhos
10 Leitura: VECCHIO (2008, 3-21)
Comportamento
04.11 Organizacional
Avaliagdo de Recuperagdo
(AR1)
Motivagao
Leitura: CASADO IN: FLEURY (2002, 247-258)
Disponivel em http://books.google.com.br/books?
1 hl=pt-BR&Ir=&id=Q8s-
5GGjL88C&0i=fnd&pg=PA247&dq=tania+casado+m
11.11 otiva
%C3%A7%C3%A30&0ts=mIlu21Gp6nf&sig=wp2S07G
YifLI9Ib8EfiHMRVuy8k#v=onepage&q=tania
%20casado%20motiva%C3%A7%C3%A30&f=false
Visita técnica***
12
1811 Lideranca Leituras: SPECTOR (2002, p. 271-307)
Comunicagao VECCHIO (2008, 290-307)
13 Grupos e equipes de | |ejturas: ZANELLI; SILVA (2008, 71-88)
trabalho
26.11 LUSSIER, REIS, FERREIRA In: VECHHIO (2010, 293-

Poder e Gestao de Conflitos

308)
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http://books.google.com.br/books?hl=pt-BR&lr=&id=Q8s-5GGjL88C&oi=fnd&pg=PA247&dq=tania+casado+motiva%C3%A7%C3%A3o&ots=mIu21Gp6nf&sig=wp2So7GYifLI9Ib8EfiHMRVuy8k#v=onepage&q=tania%20casado%20motiva%C3%A7%C3%A3o&f=false
http://books.google.com.br/books?hl=pt-BR&lr=&id=Q8s-5GGjL88C&oi=fnd&pg=PA247&dq=tania+casado+motiva%C3%A7%C3%A3o&ots=mIu21Gp6nf&sig=wp2So7GYifLI9Ib8EfiHMRVuy8k#v=onepage&q=tania%20casado%20motiva%C3%A7%C3%A3o&f=false

Qualidade de Vida no

14 Trabalho Leituras: TOLFO (2008, p. 163-176)
Sofrimento Mental no/pelo | CODO (1993, 247-274)
Trabalho
03.12
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Avaliagdao de Recuperagao
10.12 (AR2)

Encerramento e avaliagdo da
16 Disciplina;

16.12 Divulgacao das notas finais

* Para cada aula estdo indicadas as leituras requeridas. Outros textos poderao ser
acrescidos até a aula anterior. Na primeira aula sera acordada a forma para
disponibilizar os textos.

**podera haver alterages das datas conforme andamento do semestre. A visita técnica
estd condicionada ao andamento da disciplina sem outras intercorréncias, além dos
registros dos dias nao letivos apresentados neste quadro.

*** A visita técnica esta condicionada ao aceite da empresa consultada em receber na
data prevista um grupo com cerca de 50 académicos.

7. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS:

Tipo de aula: expositiva e dialogada.

Atividades previstas: exercicios de escrita processual em sala de aula, dinamica de
grupo e projec¢ao de trechos de filmes.

Recursos necessarios: quadro, notebook e projetor multimidia.

8. CRITERIOS DE AVALIACAO

Item Peso (%)
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Participacdo nas discussoes e atividades em 20%
Grupo em sala de aula
02 Avaliagées (Prova individual e trabalho em 70%
(Grupo)
Entrega dos fichamentos de leitura dos textos 10%
Exigidos para cada aula

Detalhamento da avaliacdo:

= Presenca e participa¢do nas discussGes em sala de aula. O aluno para ser
aprovado devera ter 75% de frequéncia nas aulas. E importante esclarecer
que a falta na aula afeta a nota final e, mais importante, a experiéncia do alu-
no e do grupo. O aluno devera entregar em cada aula questdes, duvidas ou
breves comentarios (por escrito) referentes ao(s) texto(s) propostos para a
aula. Eles servirio de base para o desenvolvimento da aula e comporio a
nota de participacdo do aluno em sala. Se for necessario faltar, sera responsa-
bilidade do aluno verificar junto aos colegas o que foi discutido em sala de
aula e quais atividades estao previstas para a aula seguinte. A chamada é rea-
lizada no inicio da aula e apds o intervalo. Sera tolerado o atraso de até 15
minutos no inicio da aula.

Avaliacdes: Serao realizadas 02 avaliagcdes ao longo do semestre. O sis-
tema de avalia¢dao seguira as normas gerais estabelecidas pela UFFS.
Serdo realizadas duas (02) avaliagdes sob a forma de trabalhos escritos,
sendo o primeiro individual e o segundo em grupo.

Ao académico que nao atingir nota igual ou superior a 6,0 nas avalia-
¢Oes serd oferecida a oportunidade de efetuar recuperagao, conforme o
Art. 79 do atual Regulamento da Graduag¢ao da UFFS. Neste caso, sera realiza-
da uma prova de recupera¢ao; cuja nota compora a média simples entre a
nota obtida na avaliacao e na avaliagao de recuperagao.

Caso seja detectado plagio em alguma atividade solicitada, a nota atribuida
sera 0,0 (zero) e o aluno NAO PODERA recuperar a nota.

No caso do aluno nio realizar as atividades previstas neste Plano, DEVERA
realizar a prova de recuperac¢ao. Caso nao seja realizada a prova de recupera-
¢do (por parte do académico/a), ndo havera nova oportunidade de recu-
pera-la.
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10. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BICHUETTI, J. L. Gestdo de Pessoas ndo é com o RH. Sao Paulo: Lafonte, 2011.

CODO, Wanderley (Org.). Por uma Psicologia do Trabalho: ensaios recolhidos. Rio de Janeiro:
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Sociologia Politica. Tese de Doutorado. Florianépolis: Universidade Federal de Santa
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Cengage Learning, 2010.

MARRAS, Jean P. Administra¢ao de recursos humanos: do operacional ao estratégico. Sao
Paulo: Futura, 2000.

MARTINS, J. S. A apari¢gao do demonio na fabrica, no meio da produgdo. In: Tempo Social;
Revista de Sociologia da USP. Sdao Paulo: 5 (1-2): 1-29, 1994.

TOLFO, S. R. Qualidade de vida no Trabalho. In: LANER, E.; CRUZ JUNIOR, J.B.
Individuo, organizagdo e sociedade. ljui/RS: UNIJUI, 2008, p. 163-176.

VECCHIO, R. P. Introdugdao ao comportamento organizacional. In: Comportamento

Organizacional. Sao Paulo: Cengage Learning, 2008.
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