
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL

PLANO DE ENSINO

1.IDENTIFICAÇÃO

Curso: Administração

Componente curricular: GCS530 - Contabilidade Geral (terça-feira)

Fase: 3a - Noturno

Ano/semestre: 2017.2

Número da Turma: 19249

Número de créditos: 4

Carga horária (hora/aula): 72 horas

Carga horária (hora/relógio): 60 horas

Professora (s): Larissa de Lima Trindade (contato e-mail: larissa.trindade@uffs.edu.br) e Elisandra Henn

Diel (elisandra.diel@uffs.edu.br)

Atendimento presencial: terças-feiras à tarde, mediante agendamento.

2. OBJETIVO GERAL DO CURSO

O curso de Administração (linha de formação em pequenos empreendimentos e cooperativismo) da

Universidade Federal da Fronteira Sul tem como objetivo formar o profissional-administrador dotado de

capacidade analítica e empreendedora, com visão sistêmica da organização, para constituir-se em agente

de mudança e transformação social tendo em vista a responsabilidade e ética coletiva, presente e futura,

comprometidos ainda com os processos de cooperação voltados para o desenvolvimento econômico

regional integrado e sustentado.

3. EMENTA

Contabilidade: conceito, objetivo, objeto, finalidade, técnica e campo de aplicação. Patrimônio: ativo, passivo

e patrimônio líquido. Apuração do resultado do exercício. Plano de contas (elementos patrimoniais e

elementos de resultado). Balanços sucessivos. Partidas dobradas. Princípios e regimes contábeis.

Demonstrações contábeis: estrutura e elaboração.

4. OBJETIVOS

Constituem-se objetivos desta disciplina:

4.1. GERAL:

Compreender os principais procedimentos e relatórios contábeis, levando-se em conta os diferentes

usuários e as informações de que necessitam para construção de orçamento empresarial e tomar decisões.

4.2. ESPECÍFICOS:

• Capacitar o acadêmico a desenvolver e analisar as demonstrações financeiras e as alterações do

Patrimônio da organizações empresariais;

• Dotar o aluno de conhecimentos sobre a decisão contábeis e financeiras;

• Conhecer os regimes contábeis e as demonstrações financeiras.

5. CRONOGRAMA E CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS

ENCONTRO CONTEÚDO

15/08/2017

(4 aulas)

Apresentação do plano de ensino da disciplina. Contabilidade: conceito, objetivo, objeto,

finalidade, técnica e campo de aplicação.

22/08/2017

(4 aulas)

Patrimônio: ativo, passivo e patrimônio liquido.

29/08/2017

(4 aulas)

Plano de contas (elementos patrimoniais e elementos de resultado).

05/09/2017

(4 aulas)

Plano de contas (elementos patrimoniais e elementos de resultado).

12/09/2017

(4 aulas)

Partidas dobradas.



19/09/2017

(4 aulas)

26/09/2017

(4 aulas)

03/10/2017

(4 aulas)

10/10/2017

(4aulas)

17/10/2017

(4 aulas)

24/10/2017

(4 aulas)

31/10/2017

(4 aulas)

07/11/2017

(4 aulas)

14/11/2017

(4 aulas)

21/11/2017

(4 aulas)

28/11/2017

(4 aulas)

05/12/2017

(4 aulas)

12/12/2017

(4 aulas)

19/12/2017

(4 aulas)

Partidas dobradas e Apuração do Resultado do Exercício.

1a Avaliação - Trabalho sobre conteúdo ministrado até a aula anterior (dupla, Peso

3,00).

Balanços Sucessivos

2a Avaliação- 1o Prova Bimestral conteúdo ministrado até dia 03/10/17 (individual,

com Peso 7,00).

Balanços Sucessivos e Demonstração de Resultado.

DIVERSA - não haverá aula, participação no evento.

Princípios e regimes contábeis.

Princípios e regimes contábeis.

Demonstrações contábeis: estrutura e elaboração.

Demonstrações contábeis: estrutura e elaboração.

3a Avaliação- Trabalho conteúdo a ser definido pela Professora Elisandra (dupla,

Peso 3,00)

Exercícios de revisão para a Prova

4a Avaliação- 2o Prova Bimestral conteúdo ministrado até aula anterior (individual,

com Peso 7,00).

Prova de Recuperação - Divida em duas partes a primeira referente a Prova I e a

segunda referente a Prova II. Entrega das avaliações e fechamento da disciplina.

Quadro 1 - Cronograma dos encontros.

OBSERVAÇÕES: Este cronograma poderá sofrer alterações, conforme necessidades do curso.

6. PROCEDIMENTOS METODOLÓGICOS

As aulas serão ministradas através do dialogo interativo com os alunos, bem como através de ferramentas

de multimídia (power point e outros), quadro branco, artigos, e obras bibliográficas. Também serão

realizados trabalhos práticos valendo nota e exercícios de fixação do conteúdo.

7. AVALIAÇÃO DO PROCESSO DE ENSINO-APRENDIZAGEM

• A avaliação do acadêmico será realizada em conformidade com este Plano de Ensino e com a RESOLU

ÇÃO N° 4/2014 - CONSUNI/CGRAD.

• O aluno será considerado aprovado se a sua média final for igual ou superior a 6,0 e se estiver presente

em, no mínimo, 75% das aulas.

A avaliação na disciplina será composta das seguintes notas:

26/09/2017 1a Avaliação - Trabalho 1 conteúdo ministrado até a aula anterior ao trabalho. (Dupla,

Peso 3,00).

10/10/2017 2a Avaliação - 1o Prova Bimestral, conteúdo ministrado até a aula anterior a prova.

(Individual, Peso 7,00)

28/11/2017 3a Avaliação- Trabalho 2 - conteúdo a ser definido pela Professora. (Dupla, Peso 3,00)

12/12/2017 4a Avaliação- 2o Prova Bimestral, conteúdos ministrados até aula anterior a prova

(Individual, com Peso 7,00).

19/12/2017 Prova de Recuperação. Nesta data os acadêmicos que não atingirem a média 6,00 terão

o direito de fazer uma prova substitutiva a fim de recuperarem suas notas referentes as

notas das provas I e II. Os trabalhos não estão sujeitos a recuperação, exceto em

casos de falta com requisição de segunda chamada.

Quadro 2. Avaliação da Disciplina

7.1 Nova oportunidade de aprendizado

Caso o acadêmico (a) não consiga atingir a nota 6,0 (seis) na média ponderada da disciplina conforme os

pesos acima referidos haverá nova oportunidade de aprendizado e avaliação. Neste caso, será realizada

uma prova de recuperação*, cuja nota substituirá a nota das provas 1 e 2, caso o acadêmico precise recu

perar ambas as avaliações. *A prova de recuperação, será realizada de maneira individual e sem consulta.
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Professora / Coordenador do Curso


