UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL

PLANO DE ENSINO

1.IDENTIFICAGAO

Curso: Administracéao

Componente curricular: GCS530 - Contabilidade Geral (terca-feira)
Fase: 3% — Noturno

Ano/semestre: 2017.2

Numero da Turma: 19249

Nuamero de créditos: 4

Carga horaria (hora/aula): 72 horas

Carga horaria (hora/relégio): 60 horas

Professora (s): Larissa de Lima Trindade (contato e-mail: larissa.trindade@uffs.edu.br) e Elisandra Henn
Diel (elisandra.diel@uffs.edu.br)

Atendimento presencial: tercas-feiras a tarde, mediante agendamento.

2. OBJETIVO GERAL DO CURSO

O curso de Administracdo (linha de formagdo em pequenos empreendimentos e cooperativismo) da
Universidade Federal da Fronteira Sul tem como objetivo formar o profissional-administrador dotado de
capacidade analitica e empreendedora, com viséo sistémica da organizacéo, para constituir-se em agente
de mudancga e transformagdo social tendo em vista a responsabilidade e ética coletiva, presente e futura,
comprometidos ainda com os processos de cooperagdo voltados para o desenvolvimento econémico
regional integrado e sustentado.

3. EMENTA

Contabilidade: conceito, objetivo, objeto, finalidade, técnica e campo de aplicagdo. Patriménio: ativo, passivo
e patriménio liquido. Apuragcéo do resultado do exercicio. Plano de contas (elementos patrimoniais e
elementos de resultado). Balangos sucessivos. Partidas dobradas. Principios e regimes contabeis.
Demonstragdes contabeis: estrutura e elaboragao.

4. OBJETIVOS
Constituem-se objetivos desta disciplina:

4.1. GERAL:
Compreender os principais procedimentos e relatérios contabeis, levando-se em conta os diferentes
usuarios e as informagdes de que necessitam para constru¢do de orgamento empresarial e tomar decisées.

4.2. ESPECIFICOS:
e Capacitar o académico a desenvolver e analisar as demonstragdes financeiras e as alteragdes do
Patriménio da organizagdes empresariais,;
e Dotar o aluno de conhecimentos sobre a decisdo contabeis e financeiras;
e Conhecer os regimes contabeis e as demonstracdes financeiras.

5. CRONOGRAMA E CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ENCONTRO * CONTEUDO

15/08/2017 Apresentacdo do plano de ensino da disciplina. Contabilidade: conceito, objetivo, objeto,
(4 aulas) finalidade, técnica e campo de aplicagao.

22/08/2017 Patriménio: ativo, passivo e patriménio liquido.
(4 aulas)

29/08/2017 Plano de contas (elementos patrimoniais e elementos de resultado).
(4 aulas)

05/09/2017 Plano de contas (elementos patrimoniais e elementos de resultado).
(4 aulas)

12/09/2017 Partidas dobradas.
(4 aulas)
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19/09/2017 Partidas dobradas e Apuracéo do Resultado do Exercicio.
(4 aulas)

26/09/2017 12 Avaliacao — Trabalho sobre contetdo ministrado até a aula anterior (dupla, Peso
(4 aulas) 3,00).

03/10/2017 Balancgos Sucessivos
(4 aulas)

10/10/2017 22 Avaliacao- 1° Prova Bimestral conteudo ministrado até dia 03/10/17 (individual,
(4aulas) com Peso 7,00).

17/10/2017 Balancos Sucessivos e Demonstracdo de Resultado.
(4 aulas)

24/10/2017 DIVERSA - nao havera aula, participagao no evento.
(4 aulas)

31/10/2017 Principios e regimes contabeis.
(4 aulas)

07/11/2017
(4 aulas) Principios e regimes contabeis.

14/11/2017 Demonstracdes contabeis: estrutura e elaboragéo.
(4 aulas)

21/11/2017 Demonstragdes contabeis: estrutura e elaboracéo.
(4 aulas)

28/11/2017 32 Avaliagao- Trabalho contetido a ser definido pela Professora Elisandra (dupla,
(4 aulas) Peso 3,00)

05/12/2017 Exercicios de revis&o para a Prova.
(4 aulas)

12/12/2017 4? Avaliagao- 2° Prova Bimestral contetido ministrado até aula anterior (individual,
(4 aulas) com Peso 7,00).

19/12/2017 Prova de Recuperacao — Divida em duas partes a primeira referente a Prova l e a
(4 aulas) segunda referente a Prova Ill. Entrega das avaliagdes e fechamento da disciplina.

Quadro 1 — Cronograma dos encontros.
OBSERVACOES: Este cronograma podera sofrer alteragdes, conforme necessidades do curso.

6. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

As aulas ser&o ministradas através do dialogo interativo com os alunos, bem como através de ferramentas
de multimidia (power point e outros), quadro branco, artigos. e obras bibliograficas. Também serdo
realizados trabalhos praticos valendo nota e exercicios de fixagdo do contetdo.

7. AVALIAGCAO DO PROCESSO DE ENSINO-APRENDIZAGEM

* A avaliagdo do académico sera realizada em conformidade com este Plano de Ensino e com a RESOLU-
CAO N° 4/2014 — CONSUNI/CGRAD.

+ O aluno sera considerado aprovado se a sua média final for igual ou superior a 6,0 e se estiver presente
em, no minimo, 75% das aulas.

A avaliac&o na disciplina sera composta das seguintes notas:

26/09/2017 12 Avaliagdo - Trabalho 1 conteudo ministrado até a aula anterior ao trabalho. (Dupla,
Peso 3,00).

10/10/2017 2% Avaliagéo — 1° Prova Bimestral, contetido ministrado até a aula anterior a prova.
(Individual, Peso 7,00)

28/11/2017 3% Avaliag&o- Trabalho 2 - contetdo a ser definido pela Professora. (Dupla, Peso 3,00)

12/12/2017 42 Avaliagdo- 2° Prova Bimestral, contetldos ministrados até aula anterior a prova
(Individual, com Peso 7,00).

19/12/2017 Prova de Recuperacéo. Nesta data os académicos que n&o atingirem a média 6,00 terdo
o direito de fazer uma prova substitutiva a fim de recuperarem suas notas referentes as
notas das provas | e Il. Os trabalhos nao estdao sujeitos a recuperacio, exceto em
casos de falta com requisicdo de segunda chamada.

Quadro 2. Avaliagéo da Disciplina

7.1 Nova oportunidade de aprendizado

Caso o académico (a) ndo consiga atingir a nota 6,0 (seis) na média ponderada da disciplina conforme os
pesos acima referidos havera nova oportunidade de aprendizado e avaliagdo. Neste caso, sera realizada
uma prova de recuperagéo*, cuja nota substituira a nota das provas 1 e 2, caso o académico precise recu-
perar ambas as avaliagdes. *A prova de recuperacgado, sera realizada de maneira individual e sem consulta.
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8. REFERENCIAS

8.1 Basicas:

IUDICIBUS, Sérgio de. MARION, José Carlos. Curso de contabilidade para nio contadores: para as
areas de administracao, economia, direito e engenharia. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

MARION, José Carlos. Contabilidade basica. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
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8.2 Complementar:

GUERRA, Luciano. Contabilidade descomplicada. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.
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MARION, José Carlos. Analise das demonstra¢oes contabeis: contabilidade empresarial. 7. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2011.

MARION, José Carlos. Contabilidade rural: contabilidade agricola, contabilidade da pecuaria, imposto
de renda pessoa juridica. 14. ed. Sao Paulo: Atlas, 2014.

MATARAZZO, Dante Carmine. Analise financeira de balancos: abordagem basica e gerencial. 7. ed.
Séao Paulo: Atlas, 2010.

REEVE, James M.; WARREN, Carl S.; DUCHAC, Johathan E.; PADOVEZE, Clévis L. Fundamentos de
contabilidade: aplicagdes. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2010.

REEVE, James M.; WARREN, Carl S.; DUCHAC, Johathan E.; PADOVEZE, Clévis L. Fundamentos de
contabilidade: principios. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2011.

SANTOS, Ariovaldo dos. GOUVEIA, Fernando H. C.; VIEIRA, Patricia dos S. Contabilidade das socieda-
des cooperativas: aspectos gerais e prestacao de contas. 2.ed. S&do Paulo: Atlas, 2012.

SANTOS, Fernando de A.; VEIGA, Windsor E. Contabilidade com énfase em micro, pequenas e médias
empresas. 3.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.
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