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Somente durante o ano de 2015, foram alguns videos no meu VLOG, 28 textos para o Blog (contando com esse),
varios artigos publicados no Portal ljui.com, no Portal do Sindicato SSPMI e em outros espacos online, centenas de
comentérios sobre os mais diversos assuntos nos mais diversificados Portais Online e, com absoluta certeza,
milhares de iteracdes com internautas através das midias sociais.



Participando de dezenas de reunides da Diretoria Executiva e Conselho da Federacao do SSPMI Sindicato.
Participando também da confeccao de dezenas de oficios e documentos. Por ocasido da Reforma Administrativa,
participando ainda das reunides com a categoria profissional de todos os padrbes da prefeitura e, no final,
conseguimos consolidar um Relatério Técnico Preliminar com mais de 20 péaginas.

Foram também dezenas de reunides em conselhos comunitarios, acompanhamento de varias audiéncias publicas e
das sessbes da camara municipal de vereadores, participacdo em seminérios de aperfeicoamento, adesao e luta
em variados movimentos sociais, representacdo da categoria dos servidores publicos frente as autoridades
municipais, participacdo em pleitos eleitorais, e houve até denincia ao ministério publico.

As bandeiras de luta foram muitas: Reforma Administrativa dos Servidores, Saude do Trabalhador,
Desenvolvimento Local e Regional, Ensino Publico Superior de Qualidade, Participacéo Popular, Transparéncia, e

muito mais...

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL

CODEMI

Estou conselheiro do CODEMI - Conselho de Desenvolvimento Econdmico do Municipio de ljui. Durante minha
participacao neste importante conselho, pude auxiliar nos processos de Consulta Popular do Orcamento
Participativo do RS, nos estudos do PEPI - Planejamento Estratégico Participativo de ljui e nas diversas demandas

inerentes ao conselho.



Também tive a honra de, juntamente com outros colegas, representar o CODEMI no Il ENCONTRO ESTADUAL
DOS COMUDES (Conselhos Municipais de Desenvolvimento Econémico) e no XVIII ENCONTRO ESTADUAL DOS

COREDES (Conselhos Regionais de Desenvolvimento Econémico).

Este foi um evento em que pude aprender muito e tive a oportunidade de contribuir nas discussbes scbre o
Desenvolvimento Econdmico e Sustentével Regional.

ORCAMENTO DO MUNICIPIO DE lJUi

A discussao da LOA
acontece como o planejamento
mensal da sua casa. Olha sd:

| pemkpdinn, o Preferng asendo pop ol
o a8 pricnaades e estrontas
et darechetabe s rose b, sejir
et errmncele, st i gus  fok
Pl s 50 Pne Pariored JPA] £23

| rereazaioa

Participei das diversas Audiéncias Publicas sobre LDO (Lei de Diretrizes Orcamentérias) e LOA (Lei do Orcamento

Anual).



Também auxiliei o CODEMI na elaboracao de um Oficio ao Poder Executivo, onde sugerimos opcoes para reduzir o
déficit apresentado pelo executivo e para ampliar as receitas municipais.

Quanto a Audiéncia Publica da LOA/2016 promovida pelo Poder Executivo, como houve pouca divulgacao e nao
houve presenca da sociedade organizada e sim apenas poucas pessoas ligadas ao servico publico, sendo a grande
maioria secretdrios municipais, contribui ativamente com o SSPMI Sindicato, oportunidade em que procedemos a
Denuncia ac Ministério Publico, requerendo que seja realizada uma Nova Audiéncia Publica, que permita a
participacdo ativa do chamado Controle Social Comunitario.

O MOVIMENTO SOCIAL PRO-IMPLANTAGCAO DA UAB EM IjUi

UHIVERSIDADE
ABLRTA DO DRASIL

A UAB (Universidade Aberta do Brasil) oferece Cursos Superiores de Graduacao e Especializacao Gratuitos na
Modalidade EAD (Educacao a Distancia), através das Faculdades Federais.

Com muita esperanca, durante o ano de 2015, fundamos o Movimento Social Pré-Implantagéo do Polo Presencial
da UAB em ljuf.



Nosso esforco € no sentido de sensibilizar as autoridades municipais para que o senhor prefeito busque o
convénio com a Unido e se disponha a oferecer a contrapartida necesséria (cinco funcionarios, despesas fixas com
agua, luz, telefone e internet, etc., e o local onde 0 a UAB ira funcionar).

Saiba mais informagbdes em www.uab.ijjuiempauta.com.br.

PARTICIPACAO NOS DEMAIS MOVIMENTOS SOCIAIS

LIBERDADE DE EXPRESSAD

UM DIREITO SEU.

stanifesti-set

Além de ter fundado o Movimento Social Pré-Implantacao da UAB (Universidade Aberta do Brasil) em ljui, ao longo
do ano de 2015, participei de alguns Movimentos Sociais e Populares.

Por exemplo, desde que entrei no sindicato, tenho sido um apoiador do Movimento Pré-UFFS em ljui. N&o lidero o
movimento, nem participo das suas reunides mas, a medida do possivel, apoio, divulgo e no que eu puder auxiliar
estou sempre a disposigao.



Também participamos da batalha, no inicio do ano, contra a terceirizacdo dos servicos publicos (PL-4330/04 e PLC
30/15).

E, mesmo sendo sindicalista, tive a coragem de estar presente no Movimento Popular Pré-Impeachment da
Presidente Dilma, ocorrido aqui em ljui no primeiro trimestre do ano. No préximo ano, eu escreverei sobre isso,
explicando melhor as razdes, mas ressalto que participei porque acredito de todo o coracdo que a saida da
Presidente Dima é o melhor para o Brasil!

CEREST MISSOES

Logo no inicio do ano, eu fui transferido para o Centro Regional de Referéncia em Saude do Trabalhador, o CEREST
Missoes.



Durante o ano, tive a oportunidade de conviver com uma equipe de profissionais altamente qualificada, e tive a
oportunidade de aprender muito, mas muito mesmo sobre Saude do Trabalhador. Este aprendizado se deu tanto
no aspecto técnico como, principalmente, no aspecto da Politica Nacional da Sadde do Trabalhador e sobre a
legislacao em vigor nesse sentido.

Foi com muita alegria e satisfacdo que eu tive o priviégio de auxiliar na organizacéo da V Jornada em Saude do
Trabalhador (que ocorreu em setembro de 2015). Por ocasido da minha participacao na jornada, fui indicado pelo
SSPMI Sindicato para fazer parte do GT MACRORREGIONAL SOBRE AGROTOXICOS, que congrega entidades dos
57 municipios de abrangéncia do CEREST Missdes para debater o tema e consolidar acées praticas.

REFORMA ADMINISTRATIVA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE 1jUl

No sindicato, o ano iniciou com muita luta: Tratava-se do Movimento Social Grevista de 2015, que sé findou por
ocasido da Emissao, por parte do Poder Executivo, da Portaria 1771/2015 que constituiu a Comissdo Paritaria para
emitir estudo sobre a Reforma Administrativa, o Regime Juridico e o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos Municipais de ljui, o qual estd defasado hé décadas.

Apéds a constituicdo da comissao paritaria, iniciaram-se os estudos da reforma administrativa. Logo apés algumas
reunides, comecamos a cobrar que fossem discutidos os temas que constavam do Oficio 007/2015, que
encerrou a greve e também que fossem discutidos os aspectos financeiros da reforma.



Houveram diferencas de opinies especialmente quanto aos objetivos da comissdo. Apds algumas situacoes
conturbadas, e duas assembleias gerais da categoria, 0s representantes do SSPMI nesta comisséao (o qual eu
também faco parte, por ter sido eleito em assembleia geral durante a mobilizacdo de 2015, quando os servidores
corajosamente estavam na praca da republica lutando pelo direito de todos) iniciaram um trabalho de se reunir com
as categorias profissionais.

Apés estas reunides, onde identificamos que a Prefeitura de ljui conta com 127 categorias profissionais no quadro
geral, consolidamos um Relatério Técnico Preliminar com mais de 20 paginas de subsidios para a Reforma
Administrativa, o qual entregamos para o senhor prefeito municipal em 21 de outubro de 2015. Até o presente
momento, ainda ndo recebemos resposta oficial dos itens constantes nesse relatorio.

MARCO 2015: GREVE RESPONSAVEL, ELEICAO E ORCAMENTO PARTICIPATIVO

Com o intuito de "Lutar pelo Direito de Todos" sem prejudicar a comunidade ijuiense, o SSPMI Sindicato convocou
uma Greve Responsavel, com poucas pessoas ha praca da republica, para que a maioria absoluta dos servidores
pudessem permanecer em seus locais de trabalho atendendo a comunidade.



Tenho que reconhecer que nossa estratégia falhou! Nessa oportunidade aprendi que deveriamos ter paralisado
todos os setores da prefeitura. Afinal, mesmo que nosso objetivo fosse nobre, nossa luta fosse por justica na
distribuicdo do erario publico e mesmo que o movimento social grevista fosse responsavel o suficiente para nao
deixar de atender a comunidade, a Prefeitura de ljui cortou nosso ponto e, eu mesmo, tive NOVE dias de salario
descontados, o que ird me prejudicar pelo resto da vida, quanto ao meu plano de carreira.

Mas isto, com certeza, n&o vaificar assim! A justica ja esta analisando o caso!

Em meio a toda esta turbuléncia, o SSPMI inovou mais uma vez... Eu tenho o orgulho de contar aos amigos leitores
que participei ativamente deste processo: O primeiro ano do Orcamento Participativo do SSPMI Sindicato.

Isso mesmo! O associado teve a oportunidade de decidir para onde vai o dinheiro que o sindicato arrecada. A
diretoria passou a ser mera executora dos anseios e desejos do associado.

De outra parte, ainda passamos pelo pleito eleitoral, ao qual nossos sécios nos deram seu voto de confianca e nos
concederam mais trés anos para lutar por esta bonita bandeira: "somos todos iguais, lutando pelo mesmo ideal".

SAUDE DO TRABALHADOR



Saude do
L

Além de desempenhar minhas funcdes no CEREST Missées, de ter participado da V JORNADA EM SAUDE DO
TRABALHADOR, e de participar do GT MACRORREGIONAL sobre agrotéxicos, tive a oportunidade de representar,

juntamente com outros colegas da diretoria, representar o SSPMI em sua primeira participacdo no FSST - Férum
Sindical de Saude do Trabalhador.

Também fui indicado como suplente no Conselho Gestor do CEREST. E, é com muita honra e alegria, que

compartilho com os leitores que estou representando o SSPMI Sindicato na CIST - COMISSAO INTERSETORIAL DE
SAUDE DO TRABALHADOR.

Uma das primeiras demandas que apresentei para a CIST, a qual ird levar até o COMUS - Conselho Municipal de
Saude, € o Curso de Medicina de ljui. A ideia € conhecer os componentes curriculares e a real situagdo das trés
universidades que pleiteiam oferecer o curso para ljui: A Unijui, a Estacio de SA e a UFFS.

Também me inscrevi para participar do GT em Saude do Trabalhador, composto por dirigentes sindicais do SSPMI,
0 qual tera reunides mensais para discutir solucdes em prol da salde dos servidores publicos.

O grande desafio para 2016 é a implementacao do Setor de Vigilancia em Saude do Trabalhador no &mbito da
Secretaria Municipal de Saude (para cuidar da saude de todos os trabalhadores do setor publico e da iniciativa

privada) e a constituicdo de um SESMT e da CISSP - Comissao Interna de Saude do Servidor Publico (para cuidar da
salde dos nossos servidores).



CONSELHO DA FEDERACAO

EDERAGAD FEDERAQAO

Fiquei muito feliz ao ser escolhido, dentre os seis delegados da federacao, para conduzir os trabalhos neste
primeiro ano de mandato como Presidente do Conselho de Delegados do SSPMI junto a Federacao.

Muitas foram as acOes concretas do conselho neste ano, destacando-se: A luta contra a terceirizacao dos servicos
publicos, a desfiliacdo da Forca Sindical {que, no nosso entendimento, traiu os trabalhadores), a implementacao do
Portal de Transparéncia do Conselho.

ELEICAO DA REGIONAL PLANALTO MEDIO DA FEDERACAO FEMERGS

DE BASE
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Estou muito honrado em representar o SSPMI no Nucleo de Coordenacao da Regional Planalto Médio da Federacao
FEMERGS.

Na noite de 30 de setembro, na Sede da APMI Sindicato, foi eleito o novo Nucleo de Coordenacdo com mandato de
trés anos. Eu fui eleito Secretario Geral da Regional Planalto Médio da nossa Federacdo. Agradeco desde ja a todos
que confiaram no nosso trabalho.

FINALIZANDO

Agradeco a todos os leitores e a todas as leitoras pela companhia nestes dois anos de blog. Todos que me deram
forca nos momentos dificeis, todos que aprovaram nosso trabalho. Todos que nos chamaram "em off", ou ligaram
para nés ou nos chamaram "in box" para dizer que as ideias que expresso aqui os representa.

A maior recompensa € quando as pessocas me encontram e quando elas falam comigo nas midias sociais e dizem
que acompanham meu trabalho e que eu as represento. Obrigado mesmo pelo apoio! Obrigado pela confianca!
Obrigado por mostrar que estamos no caminho certo! Que o caminho certo € lutar por um Projeto de "ljui Melhor"
e que é possivel sim, todos juntos, construir este "ljul Melhor".



Enfim, obrigado pela grande oportunidade de ajudar nesta construcao de um futuro melhor para os nossos fihos,
nesta cidade que amamos. Obrigado pela grande oportunidade de aprender a cada dia um pouco mais.

Finalizo desejando a todos os leitores do meu blog os melhores votos de um FELIZ NATAL e um ANO DE 2016
ainda mais incrivel que o ano de 2015.



