Sabado e Domingo, 4 5 de Agosto de 2012

Greve nas federais

“Se a Dilma ndo negociar, nao
havera matricula e nem vestibular”

Em visita a Chapeco, Gibran Jordao, da Fasubra, diz .que categoria aguarda reuniao na proxima segunda
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Movimento no comércio sobe 11,3% em um ano

0 movimento de consumidores no co-

mércio varejista cresceu 11,3% em julho
na comparacéo com mesmo mes do ano
passado, segundo o Indicador Serasa
Experian de Atividade do Comércio. Foi
amaior elevacéo do indice neste tipo de
comparacéo desde dezembro de 2010.

Em relacao a junho tltimo, 0 aumento foi
1,3%. As lojas de material de construcao
foram as que mais receberam clientes
na comparacao de julho de 2012 com ju-
Iho de 2011, com alta de 14,2%. De junho
deste ano ao més passado, a demanda
teve crescimento mais modesto (0,6%).

: Petra Sabino
petra@jomalsulbrasil.com.br

esde o dia 11 de
junho cerca de 200
mil técnico-admi-

nistrativos de todo Brasil de-
cidiram parar as atividades.
Entre as reivindicagdes que
estdo em pauta, a inclusio do
piso salarial de trés saldrios
minimos - atualmente ¢ de
1,8 saldrio minimo - ¢ tam-
bém reajuste linear de 22%.
Os profissionais também
s0 contra a instalagio da
Empresa Brasileira de Ser-
vigos Hospitalares (Ebserh),
criada no final de 2011 e que
serd responsavel pela gestao
dos hospitais universitarios
do pais, e contra a Medida
Provisoria (MP) que altera a
tabela salarial dos médicos e
fixa um valor para o adicio-

nal de insalubridade.

De acordo com Jociele
Sell, que representa o Co-
mando da Greve na regido,
em Chapec h cerca de 200
técnicos  administrativos,
destes,  aproximadamente
50 aderiram ao movimen-
to nacional, “este resultado
¢ uma grande vitéria, pois
ndo temos sindicato e ain-
da hd pouca organizagdo da
categoria, mesmo assim, a
grande participagao foi uma
surpresa”, revela a técnica.

Justamente por Chapeco
possuir uma parcela desas-
sistida pelas entidades repre-
sentantes, um componente
da Federaco dos Sindicatos
dos Trabalhadores das Uni-
versidades Publicas Brasilei-
ras, Fasubra, que participa
do Comando Nacional da
Greve, Gibran Jordao, este-
ve visitando a Universidade
Federal da Fronteira Sul,
UFES, em Chapecd, onde
participou de uma reuniao,
pela manhi, como o rei-

Historia de sucesso

tor da Universidade, Jaime
Giolo, ¢, a tarde, conversou
com 0s técnicos.

Segundo ele, a intengdo
do encontro ¢ levar o apoio
da Fasubra aos técnicos da
UFFS, “em todo o Brasil,
o movimento em Chapeco é
exemplo, pois a categoria ndo
tem sindicato € pouca organi-
Zag30 € mesmo assim a ade-
sd0 estd grande”, diz Jordzo.
0 segundo motivo da visita,
conforme ele, foi solucionar
um conflito entre a reitoria
da instituicao e os grevistas
devido a possibilidade de
haver desconto dos dias pa-
rados, “conversamos com o
reitor e ele sentiu a pressdo
do movimento e nos garantiu
que, por parte da reitoria,
ndo haverd retaliagdes” , afir-
mou Gibran Jordio.

Negociagio
De acordo com os técni-

cos, 0 governo ainda ndo
apresentou nenhuma pro-

Programa Vida empresarial
recebe Nelson Akimoto

A trajetoria deste visionario sera apresentada no programa

a historia de sucesso profissional

do engenheiro elétrico Nelson Eiji
Akimoto serve de exemplo para muitos em-
preendedores da regido. A trajetdria deste
apresentada no programa
omovido pela Asso-
ciagdo Comercial ¢ Industrial de Chapeco  Sato Akimoto, natural
(A?l?z’ em parceria com a W,_ or de S
no dia 22 de agosto, as 19h30, no audit6rio

Eleito Empresdrio do Ano em 2011,

visiondrio se
Vida Empresarial,

chegou a0 Bj

o

Akimoto nasceu em Novo Horizonte (SP),
é graduado em engenharia elétrica pela Fa-
culdade de Engenharia de Ilha Solteira da
Unesp e pds-graduado em desenvolvimento
gerencial pela Unochapeco. E filho de Eiti
Akimoto, de nacionalidade japonesa que
rasil 208 nove anos, e Mitsuko
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Na tarde de ontem, um representante da Fasubra se reuniu com técnicos de Chapecd, Realeza e Laranjei-

rado Sul

posta. Na segunda-feira,
dia 30, a diregdo nacional
da FASUBRA ¢ 0 Comando
Nacional de Greve estiveram
reunidos com o Ministro da
Educacdo, Aluizio Merca-
dante, na sede do MEC, em
Brasilia.

A direcio da FASUBRA
iniciou informando que na-
quele momento, o Ministé-
rio do Planejamento havia
desmarcado a reunido da
mesa geral dos trabalhado-
res do Servigo Piiblico Fe-
deral. “Foram canceladas
todas as reunides pré-agen-
dadas para este periodo. O
prazo que o governo acor-
dou era 31 de julho, para
apresentarem a proposta
salarial ao conjunto dos
trabalhadores do servico
publico federal”, comuni-
cou a Federagio.

Os representantes da ca-

tegoria disseram, ainda, que
a data proposta de reunido
com 0 MPOG para o perfo-
do de 13 a 17 de agosto nao
deixa margem nenhuma de
negociagdo. “Isto s6 frus-
tra as expectativas e prova
0 que imagindvamos: 0 ob-
jetivo € ndo ter negociagio
e sim imposigio de uma
proposta que venha surgir”,
ponderou a Fasubra,

Uma nova reunido foi

marca no Ministério do
Planejamento para a pro-
xima segunda-feira, dia 6.
Segundo Jordao, a catego-
ria espera uma proposta,
“esta proposta serd enviada
a todos os comandos € que
precisam definir se concor-
dam ou ndo, S6 saberemos
as consequéncias desta
reunido no outro final de
semana”, conclui o repre-
sentante.

Estado de Santa Catarina
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUILOMBO
AVISO DE LICITAGAO
Edital: LEILAQ DE BENS MOVEIS INSERVIVEIS N° 1462012

0 Municipio de Quilombo, Estado de Santa Catarina, AVISA a todos os
interessados, que realizard LEILAO DE BENS MOVEIS N° 146/2012,
conforme Leis Municipais n°s 1.805/2005, 2.201/2011 e 2.240/2011. O
Leil4o Sera realizado s 08:30 horas do dia 22 de agosto de 2012, na
Secretarla dos Transportes & Obras do municipio, sita & Rua Presidente
Juscelina n® 700, nesta cidade de Quilombo - SC. A integra do Edital e
esclarecimentos, poderéo ser obtidos no Centro Administrativo Municipal,
sito & Rua Duque de Caxias n° 165, nos dias Uteis, das segundas as
sextas-feiras, das 07:30 as 11:30 e das 13:00 as 1700 horas, pelo Fone
(049) 3346-3242 ou e-mall licitacoes@quilombo sc.gov.br.
QUILOMBO, 02 de agosto de 2012.
LENOIR BIGOLIN
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